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MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SANGARARA”
R.M. N.° 821-88-ED
Prolongacién Av. 18 de noviembre S/N Sangarara

RESOLUCION DIRECTORAL N° 009-2022 — IESTP - “S” - DG.

Sangarara, 07 de Julio del 2022

Visto el Informe N° 003 - 2022 - IESTP - “S” - JUA, de fecha 31 de mayo del 2022,
elaborado por los Organos de Linea, Organos de Apoyo y Personal Docente, que
eleva mediante informe el Jefe de Unidad Académica, quien solicita expedicion de
Resolucién Directoral de aprobacion del “Reglamento Institucional” del periodo 2022.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Institucién velar por el cumplimiento de las normas y asimismo
garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas;
segun la Ley 30512 de Institutos y Escuelas de educacién superior tecnoldgico,
aprobada por D.S. N° 010-2017-MINEDU regula la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacidon de los institutos y escuelas de
Educacion Superior PUblicos y Privados, que forman parte de la etapa de Educacion
Superior.

Que, segun el literal a) del Articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,
establece que las Instituciones Educativas deben elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEl), asi como su Proyecto Curricular
Institucional (PCI), Plan Anual de Trabajo (PAT) y su Reglamento Institucional (RI),
Manual de Procedimientos Administrativos (MPA) y Manual de Perfiles y Puestos (MPP)
en concordancia con sus valores y los lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que, es indispensable que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Sangarara” cuente con documentos normativos que orienten, regulen y desarrollen
las actividades administrativas y pedagdgicas, en cumplimiento obligatorio de los
actores involucrados en la comunidad educativa; dentro de la misma actualizar 1os
documentos de gestidn para el presente ano 2022; puesto que el Ministerio de
Educacioén, asi como la DIGESUTPA, han remitido a las Direcciones de los IESTP a nivel
nacional normativa actualizada referente a la Educacién Superior Tecnoldgica;

Que, La implementaciéon comprende la fase de ejecucién de procesos orientados a
plasmar en la realidad las aspiraciones previstas en la politica publica; orienta una
ruta técnica acompanada de un conjunto de Instrumentos de Gestidn Institucional
para operacionalizar la politica educativa en el IESTP “Sangarara” del distrito de
Sangarara; corresponde el diseno de planes, programas, proyectos y acciones
contenidos en estos Instrumentos con su asignacién presupuestal y financiamiento.

Que, el “Reglamento Institucional” orienta los procesos administrativos simplificando
administrativamente los procedimientos para la tframitacién formal de documentos
académicos relacionados al servicio educativo orientando al usuario e insertando all
Instituto en las buenas Practicas de atencidn dentro de la gestion Institucional,
pedagdgica y asegurar condiciones de calidad en el servicio educativo, asimismo
segun el Numeral 8.1.1. de la RVM - N°- 020 - 2019 - MINEDU es un Componente 01 de
Gestidn Estratégica.

Es el documento normativo que establece un conjunto de normas y lineamientos en
la gestion institucional, pedagdgica y administrativa, asi como procedimientos
enmarcados en la visidbn y misidon Institucional, siendo un instrumento de convivencia,
mantenimiento de buenas relaciones interpersonales en la mejora del Clima
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Institucional de cumplimiento obligatorio para la comunidad educativa, a fin de
garantizar el servicio educativo en forma éptima y eficiente, a nivel de gestién
académica, investigacion, administrativa, extensién social, servicios y supervision y
conftrol.
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Que, tomando como linea de base |a sugerencia e informes del Organos de Linea,
Organos de Apoyo y Personal Docente durante el trabajo de mesa técnica, se
aprobd la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, con el objetivo de
orientarla gestion pedagdgica, administrativa e institucional a corto, mediano y largo
plazo; constituyéndose en un documento de planteamiento estratégico que permita
integrar orgdnicamente las acciones a fin de lograr una visibn coherente con la
realidad de la Institucidn Educativa en funcidn a las aspiraciones de sus integrantes,
y es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad
educativa.

Que, en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 30612, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
carrera publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU; Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Evaluacién de la Calidad Educativa-SINEACE y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2007-ED; R.VM N°178- 2018- MINEDU; R.VM.
N° 277-2019-MINEDU, modificadas por la RVM. “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacidén Superior y las Escuelas de Educacidén Superior
Tecnoldgica”, y la RVM. N° 177 MINEDU modificada por la RVM. N° 037-2022-MINEDU
“Orientaciones para la implementaciéon del retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19" y RVM - N° 020 - 2019 - MINEDU de
Condiciones Bdsicas de licenciamiento y demds normas legales vigentes, con
vigencia del 1 de enero al 07 de Julio del 2022.

Que, conforme a las atribuciones establecidas en la normatividad legal senalada y
en ejercicio de las atribuciones, la Direccién del Instituto de Educacién Superior emite
la presente la resolucidn mediante la cual;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacion del “Reglamento Institucional” del periodo 2022,
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Sangarara”

Articulo 2.- Publicacién: disponer la publicacién de la presente resolucidn y su anexo
en el portal del Instituto www.iestpsangarara@edu.pe.

Articulo 3.- Comprometer a los Involucrados Personal de Gestion Pedagogica,
Organos de Linea, Organos de Apoyo, Personal Docente y Estudiantes para el
licenciamiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El presente Reglamento Institucional del Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Piublico
“Sangarara”, es un documento normativo de Gestidon Institucional, Académica vy
Administrativa para el presente ano 2022; establece un conjunto de normas sustantivas y
procedimentales enmarcados en la Visibn y Mision Institucional, es de cumplimiento
obligatorio para todos los integrantes de la Institucion: Directivos, Jerdrquicos, Docentes,
Administrativos y Estudiantes de la Comunidad Educativa.

El presente documento normativo ha sido elaborado en mesas de trabajo y consensuado
bajo la conduccidon del personal de gestion pedagdgica, docentes, personal
administrativo, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 30512 “Ley de Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior vy la Carrera Publica de sus Docentes”; R.V.M. N° 178-2018 y
RV.M. N°277-2019-MINEDU, actualmente R.V.M. N° 049-2022-MINEDU aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de educacién superior y las Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica. El presente Reglamento Institucional responde a los
fines, objetivos y necesidades institucionales.

El presente Reglamento Institucional comprende 6 Titulos, 3 capitulos de DISPOSICIONES
GENERALES, 5 capitulos correspondiente a DESARROLLO EDUCATIVO, 2 capitulos de
GESTION INSTITUCIONAL, 9 capitulos de CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, DERECHOS,
DEBERES, ESTIMULOS, INCENTIVOS, INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATICA, 3 capitulos DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO Y
EL CIERRE, 4 capitulos de RECURSOS FINANCIEROS, PATRIMONIALES Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, para concluir con DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

LA DIRECCION
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PRINCIPIOS FILOSOFICOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PUBLICO “SANGARARA”

Liderazgo
Etico

Tecnologia

I.E.S.T.P
"SANGARARA”
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL
VISION:

Al ano 2027 el I.EST Pdblico “Sangarara” se habrd consolidado como una
institucidn modelo de la gestion educativa, que forma de profesionales
técnicos de calidad, para asegurar la sostenibilidad a nivel local, provincial y
regional, en base a un modelo de gestion educativa ética, productiva y
emprendedora, licenciada por el cumplimiento de las Condiciones bdsicas de
calidad en proceso de mejora confinua.

MISION:

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Sangarara”, es una
institucién educativa de nivel superior, que forma profesionales competentes
con una solida formacion ética, basada en competencias profesionales
(modulares y empleabilidad), que aseguran su insercion laboral en el sector
productivo local, regional y nacional, con demanda laboral, promocionando
el emprendimiento con capacidad para la innovacion tecnoldgica, para
dinamizar la econdmia de manera sostenible.

VALORES:
a) RESPONSABILIDAD

Es una virtud humana para cumplir sus deberes, promesas © compromisos y
asumir las consecuencias de sus actos, de manera consciente e intfencionada.
En nuestra Sociedad Peruana, la responsabilidad esta representada por un
cargo, unrol o una circunstancia, por citar algunos de ellos un puesto de frabajo
o la paternidad.

En una sociedad, se espera que las personas actien de forma responsable,
ejerciendo sus derechos y cumpliendo sus obligaciones como ciudadanos. En
muchos casos, la responsabilidad obedece a argumentos de ética. En nuestro
caso es cumplir con nuestras obligaciones siendo paradigma en nuestros cargos
como directivos, jerdrquicos, docentes, administrativos y estudiantes.

b) HONESTIDAD

Es una virtud humana que consiste en el amor a la justicia y la verdad por
encima del beneficio personal o de la conveniencia.

La honestidad es un valor moral fundamental para entablar relaciones
interpersonales basadas en la confianza y respeto mutuo. La honestidad, hace
referencia a un conjunto de atributos personales en la etica, como la dignidad,
confianza, justicia incondicional.

c) RESPETO

Es una virtud humana que consiste en reconocer, aceptar, apreciary valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos.
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El respeto es uno de los valores morales mds importantes del ser humano, pues
es fundamental para lograr una armoniosa interaccién social. Una de las
premisas mds importantes sobre el respeto es que para ser respetado es
necesario saber o aprender a respetar, a comprender al projimo, a valorar sus
intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y reciproco.

La practica del respeto es ética y esta relacionada a diversas condiciones que
establece la sociedad, estas son el cargo, ideas, experiencia, etnia, costumbre,
religién, instituciéon y otras.

d) TOLERANCIA

Es una virtud humana que consiste en admitir y soportar las diferencias esto
implica el respeto infegro hacia el ofro, hacia sus ideas, prdcticas o creencias,
independientemente de que choquen o sean diferentes de las nuestras.

En este sentido, la tolerancia es fambién el reconocimiento de las diferencias
inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de las culturas, las religiones
o las maneras de ser o de actuar.

e) SOLIDARIDAD

Es un valor humano que consiste en ayudar a otra persona de manera
desinteresada, es decir, sin esperar nada a cambio y sin ningun interés de por
medio.

La solidaridad es sindnimo de apoyo, respaldo, ayuda, proteccion, que cuando
persigue una causa justa cambia el mundo, lo hace mejor, mds habitable y mds
digno. La solidaridad es un valor por excelencia que se caracteriza por la
colaboracion mutua que existe entre los individuos, lo que sin duda permite
lograr la superacion
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

FINES, OBJETIVOS, ALCANCES, BASES LEGALES Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

ART. 1° FINES
El presente Reglamento Interno, es un documento normativo que regula la gestiéon
institucional, académica, administrativa y los procedimientos bajo los principios que
adopta.

En presente Reglamento Interno describe las principales funciones, niveles de
responsabilidad, deberes, derechos, estimulos y sanciones de todos los integrantes
de la Institucién; entre Directivos, Gestion Pedagogica, Docentes, Administrativos y
estudiantes del IEST Publico “Sangarara”, en relacién con la Ley N° 30512 vy su
reglamento, R.V.M. N° 277-2019 - MINEDU y la R.V.M 553 que regula los Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios, D.S. N° 014-2001 ED Reglamento de Creacién,
Autorizacién y Revalidacion de los ISTS Publicos y Privados, Modificado por R. S. N°
023-2006 — ED vy la Directiva N° 001 — 2015 - SBN Procedimientos de Gestion de los
Bienes Muebles eEstatales”.

ART. 2° SON OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

a)
b)
c)

d)

Mejorar la gestidn institucional vinculando el modelo educativo con los objetivos
institucionales del contexto.

Mejorar los procedimientos académicos, administrativos de equipamiento vy
mantenimiento de los activos institucionales.

Promover un clima laboral adecuado, sociable, mesurado y comprometido
atravez de la ejecucidén de medios para la motivacion del personal.

Trazar estrategias que aprueben a la institucion un mayor volumen de
recaudacién de recursos por medios, como unidades productivas, tasas
educativas, convenios, donaciones u otros; estos responderan el cumplimiento
de tareas proyectadas en el PAT institucional.

ART. 3° ALCANCES

El Reglamento Institucional (Rl) es un documento normativo de aplicacion
interna del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico PuUblico “Sangarara” ,
que esta aprobado por una Resolucion Directoral, para los fines que orienta el
ART. 1.

Las disposiciones establecidas en el Reglamento Institucional del IEST Pdblico
“Sangarara” son de cumplimiento obligatorio por toda la Comunidad
Educativa, considerando al personal directivo, jerdrquico, docentes,
trabajadores administrativos, estudiantes y organizaciones involucradas en los
procesos académicos, administrativos e institucionales.

ART. 4° BASES LEGALES

 Constitucién Politica del Pery

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

eLey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
PUblica de sus docentes.
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* Decreto Supremo N° 010-207-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera PUblica de
sus docentes, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley general de Educacion y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales.

e Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catdlogo Nacional
de la Oferta formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva” y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

e Decreto Supremo N° 018-2007, Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad Educativa.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etfica de
la Funcién Publica.

e Decreto supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestidn de recursos Propios vy
Actividades productivas y Empresariales en las Instituciones educativas Publicas.

¢ Resolucion suprema N° 001-2007-ED, aprueban “Proyecto Educativo Nacional al
2022" La Educacion que queremos para el Per(”.

¢ Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién.

e Resolucion Vice Ministerial N° 0201-2009-ED, aprueba la Directiva N° 006-2009-ED-
ME/SG" Procedimientos para la prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en el
Sector Educacion.

eResolucion N° 313-2005-ED, aprueban la Directiva N° 205-2005-UFP-DINEST”
Disposiciones sobre la inclusidon de Personas con Discapacidad para el otorgamiento
de Becas en los procesos de admisién de los Institutos Superiores PUblicos y Privados.
¢ Resolucion Directoral N° 0321-2010-ED, Lineamientos para elaborar el Reglamento
Institucional y Documentos de Gestion de los Institutos de Escuelas de Educacion
Superior.

* Resolucion Vice Ministerial N° 069-2015-MINEDU, aprueba el Disefio Curricular Bdsico
Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica.

e Resolucion Vice Ministerial N° 070-2016-MINEDU, modifican el Diseno Curricular
Bdsico Nacional de la Educacién Superior Tecnoldgica, aprobado por RVM N° 069-
2015-MINEDU.

e Resolucion Vice Ministerial N° 073-2015-MINEDU, aprueba la Norma Técnica para el
procedimiento, Registro y Visacion de los Titulos en Educacién Superior Tecnoldgica.
¢ Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU: Politica Nacional de ensefanza aprendizaje
y uso del idioma inglés. “Inglés puertas al mundo”.

e LEY N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

e Ley N°29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

e Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29837,
Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

e Resolucion Ministerial N° 108-2012-ED, mediante la cual Aprueba el manual de
Operaciones del PRONABEC.

e Resolucion Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, que aprueba la norma Técnica
denominada “Condiciones Bdsicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica”.
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e Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que modifica numerales en los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados mediante el articulo 3 de
la RVM N° 178.2018-MINEDU, modificado por la R.V.M. N° 049 — MINEDU - 2022.

e Decreto Supremo de urgencia N° 017-2020, por el que se establece medidas para

el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de

educacidn superior, en el marco de la ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de
educacidn superior y de la carrera pUblica de sus docentes.

* Resolucion Viceministerial N° 049, “Orientaciones para la implementacién del
retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo
en los Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19"

eResolucidon  Viceministerial N°  037-2022-MINEDU, “Crientaciones para la

implementacién del retorno progresivo a la Presencialidad i/o Semipresencialidad de

Servicio Educativo en los Centros de Educacién Tecnico Productiva e Institutos vy

Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID

-19".

ART. 5° VIGENCIA

La vigencia del presente Reglamento Institucional (RI) del IEST Pablico “Sangarara” es

a partir de su fecha de su aprobacidén validado por Resolucién Directoral vy

publicacién durante el ano 2022

) CAPITULO Il
CREACION DE LA INSTITUCION, FINES Y OBJETIVOS

ART. 6° DE LA CREACION DE LA INSTITUCION
El Instituto de Educacién Superior Publico “Sangarara” en el distrito del mismo
nombre, fue creado por R.M. N.° 821-88-ED, del 06 de octubre de 1988, actualmente
ofrece dos programas de estudios de Produccién Agropecuaria y Construcciéon Civil.
ART. 7° DE LOS FINES
La finalidad primordial del LE.S.T. Publico “Sangarara” es la formacidén de
Profesionales Técnicos altamente calificados para satisfacer la demanda del sector
productivo local y regional, atravez de sus dos Programas de estudios Produccion
Agropecuaria y Construccién Civil., cuyos estudios tienen una duraciéon de seis
semestres académicos, que una vez concluidos conducen a la obtencién del Titulo
de Profesional Técnico a nombre de la Nacidén, cumpldos los requisitos establecidos
en el Reglamento de Titulacion del Instituto. En caso de los egresados segun el plan
de estudios, una vez de obtenido el licenciamiento, acceden al bachilerato
técnico.
Se tiene como fines formar profesionales de calidad y competitivos, basados en los
siguientes principios:
a. Educacion de Calidad. Ofrecer una educacién superior de calidad a los
estudiantes para adecuarse a las demanda del entorno laboral social, cultural y
personal de manera inclusiva, asequible y accesible.
b. Pertinencia. relacionada ala oferta educativa con la correspondiemte demanda
laboral del sector productivo
c. Flexibilidad. brindar a los estudiantes una educacién proyectada a los cambios
que exijan el entorno laboral.
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d. Inclusién social. acceso a todas las personas sin discriminar, con pleno ejercicio
de sus derechos, ofreciendo facilidades para el acceso a la educacidn superior
tecnoldgica.

e. Transparencia. Todo el proceso administrativo mantiene transparencia para
simplificar, la decision de la Direccidn, coordinaciones de dreas académicas,
docentes, personal administrativo y estudiantes.

f. Equidad. Ofrece un servicio al alcance de todos los estudiantes sin discriminar
origen, raza, sexo, religién, idioma, opinidén y condicién econdémica.

g. Merito. Motivar reconociendo a los integrantes de la comunidad educativa por
logros sobresalientes que favorecen el desarrollo institucional.

h. Interculturalidad. Tomar con responsabilidad la riqueza de nuestra diversidad
cultural, étnica y lingUistica local y del pais.

i. Legalidad. Inculcar en los integrantes de la comunidad educativa el respeto ala
Constitucién, Leyes, Normas reglamentarias y juridicas para lograr armonia en el
desarrollo de las relaciones interpersonales.

ART. 8° OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

8.1. Cumplir en la gestidn institucional, administrativa y el régimen académico, en
base a los alcances de la Ley N° 30512 Ley de Educaciéon Superior y Escuelas de
Educacion Superior, segun las modificaciones son de aplicacion obligatoria a partir
del inicio del Aho Académico, del Servicio Educativo en el IEST Publico “Sangarara”
para orientar las acciones técnico pedagdgicas en el desarrollo académico en el
Instituto.

8.2. Precisar y regular el desarrollo institucional, académico y administrativo segun la
estructura intferna del Instituto, bajo normas y procedimientos para asignar funciones
genéricas, derechos, deberes, estimulos, sanciones y el cumplimiento, obligatorio de
todo integrante de la Comunidad Educativa, directivo, jerdrquico, docentes
nombrados, contratados, personal administrativo y estudiantes.

CAPITULO I
AUTONOMIA, ARTICULACION Y COOPERACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y EDUCACION BASICA, COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
ART. 9° AUTONOMIA
9.1. Autonomia Administrativa

9.1.1. El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Sangarara”, en
relacién al Art. 8 de la Ley N° 30512 tiene autonomia, administrativa,
académicay econdmica en los asuntos de su competencia. La autonomia
no exime de la supervision vy fiscalizacion de las autoridades competentes
que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

9.1.2. Los docentes del Instituto a mds de lo dispuesto en la Ley de su
nombramiento y legislacién laboral que les pertenezca se administrardn por
este reglamento Institucional, que pone de manifiesto, sus derechos,
deberes, sanciones y procedimientos de reconsideraciéon y apelacién.

9.1.3. El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Sangarara”
promociona varias maneras de cooperacién orientadas al intercambio
académico, realizacién de proyectos, programas de formacién y difusion
del conocimiento mediante suscripcidon de convenios interinstitucionales
con ofras Instituciones publicas y privadas, entre ellas Gobierno regional,
Municipalidades, Institutos y escuelas de Educacién superior, Universidades,
Instituciones educativas de E.B.R., Empresas y ofras.
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9.2. Autonomia Académica

Los Planes de estudio son responsabilidad del IEST Publico “Sangarara” en
conformidad con la R.V.M. N° 277-2019-MINEDU que instituye los lineamientos
academicos generales a desarrollarse en el Instituto, segun las necesidades del
contexto local, regional, nacional e infernacional en base al Catalogo Nacional
de Oferta Formativa (C.N.O.F).

La programacion curricular, la planificacién de clases y la diddctica de
aprendizaje son responsabilidad del Instituto.

Las metas de admisién son responsabilidad del IEST Publico “Sangarara” segun el
Art. 14 de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, y el Art.
24 de su reglamento, siendo necesario aprobar metas de atencidon anualmente
por programa de estudio, se autorizan mediante, acto resolutivo de la GEREDU,
pueden ser ampliadas segun la demanda de vacantes en estricto cumplimiento
de la capacidad operativa del instituto, disposicidn de personal docente;
presupuestal y autorizadas mediante acto resolutivo por GEREDU e informadas all
MINEDU.

Las horas correspondientes a las Experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (E.F.S.R.T.) estan distribuidas en cada mddulo formativo en el Plan de
Estudios realizado por el IEST PUblico “Sangarara” ademds de su reglamento de
control, monitoreo y acompanamiento. El seguimiento de egresados se rige por su
reglamento especifico del programa de estudios.

La evaluaciéon de los estudiantes se gobierna por lo establecido en el D.S. N° 010-
2015-MINEDU vy su modificatoria D.S. N° 011-2019-MINEDU vy la R.V.M. N° 277-2019-
MINEDU de lineamientos académicos generales para los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educaciéon Superior y procedimientos establecidos por la
DIGESUTPA y el Ministerio de Educacion.

La supervisibn, monitoreo y evaluacién interna se realiza en cumplimiento a las
normas actuales del MINEDU y se desarrolla de acuerdo al reglamento y plan de
supervision académica, propuesto por la jefatura de unidad académica, en
coordinacion con las coordinadores de drea académica, del Programa de Estudio
durante el desarrollo del Ano Académico en forma permanente, para dar
cumplimiento al desarrollo de las programaciones curriculares.

En el caso que los estudiantes que tengan dificultades en los procesos de
evaluacién, convalidacién, subsanacion, homologacién serdn resueltos con la
opinién del Consejo Asesor a través de una Resolucién Directoral baséndose en las
normas vigentes, sin perjudicar al estudiante.

El Instituto podrd desarrollar cursos, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento de las capacidades y aprendizajes de los estudiantes o con
Proyeccién a la Comunidad previa aprobacién del Consejo Asesor, en el libro de
actas y mediante acto resolutivo.

El proceso de titulacién de los egresados en el IEST Pidblico “Sangarara” se
administra mediante el Reglamento Institucional y lineamientos academicos de la
R.V.M. N° 049 - 2022 - MINEDU. Por ningun motivo al estudiante los Coordinadores
de Programa de Estudios o Docentes podrdn solicitar implementacién con
materiales y/o equipos con fines de titulacion, ellos podrdn decidir titularse por la
modalidad que quieran, si los estudiantes quisieran donar materiales y/o equipos
deberdn realizarlo por voluntad propia, que serd regitrado en un libro de acta de
donacion.

El Instituto podrd aperturar locales anexos dentro del dmbito provincial segun la
demanda y necesidad poblacional bajo la condicién de ser licenciado.
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ART. 10° ARTICULACION ENTRE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y
UNIVERSIDADES.
Los estudios realizados en el IEST Publico “Sangarara” se articulan con los estudios de
las universidades mediante la convalidacién respectiva, siendo posible de ser
consentida la transitabilidad entre el nivel superior tecnoldgico al nivel superior
universitario.

ART. 11° CONVALIDACION DE ESTUDIOS EN CETPROS E INSTITUCIONES.
Los estudios realizados en un Centro de Educaciéon Técnico productiva-CETPRO e
Instiutciones de Educacién Superior Tecnoldgica Publica, podrdn ser convalidados
por el Instituto en lo que resulte aplicable, una vez que el estudiante haya concluido
su educacién bdsica e ingresado al Instituto, segin el reglamento de
convdlidaciones e informe técnico de secretariac académica, conforme a lo
establecido en el art. 26 de la ley N° 28044, Ley General de educacion.

El IEST PUblico “Sangarara” deberd convalidar los Certificados de Competencias
Laborales emitidos por centros de certificaciéon autorizados. Se podrdn convalidar
las Unidades Diddcticas considerando los desempenos relacionados a las Unidades
de Competencia y se establecerd la ruta académica a seguir con el objeto de
cursar las Unidades Diddcticas faltantes previa autorizacidn con una resolucién
directoral. El estudiante serd incorporado siempre que haya concluido educacién
bdsica completa.

Art. 12° COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL.
El Instituto origina la creacién y fortalecimiento de cooperacion nacional e
internacional encaminadas al intercambio académico a la realizacion de
proyectos, programas de formacion y difusidn del conocimiento mediante la
suscripcion de convenios interinstitucionales conforme al Art. 9, Numeral 9.1.3.
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TiTULO Il

DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO IV

PROCESO DE ADMISIéN,IMATRICULA, LICENCIAS Y ABANDONO DE ESTUDIOS, EVALUACION,
PROMOCION, TITULACION Y CERTIFICACION, TRASLADOS EXTERNOS, CONVALIDACIONES,

SUBSANACIONES

ART. 13° PROCESO DE ADMISION.

El proceso de admision al IEST Pdblico “Sangarara” se realiza por concurso publico,
en conformidad a las disposiciones emitidas por el MINEDU y el presente
Reglamento Institucional cuya normativa va adjunta al Prospecto de Admision,
como Reglamento de Admision.

Para participar en el proceso de admisidon al Instituto, se requiere haber concluido
satisfactoriaomente los estudios de educacidén bdsica en cualquiera de sus
modalidades.

El proceso de admisidn de estudiantes al Instituto se desarrolla por concurso
publico, a través de dos modalidades: ingreso por exoneracién y examen
ordinario, ingreso por exoneracion estédn considerados primer puesto de egresados
de la Educacién Bdsica Regular, deportistas calificados, licenciados de las fuerzas
armadas, Programa Infegral de Reparaciones del Estado (P.1.R.), pobreza extrema
por orfandad, artistas calificados acreditados que hayan representado al pais o la
region y personas con habilidades especiales.

13.1 EL Ministerio de Educacion determina los plazos establecidos de fecha de
Examen de Admision, comunicando mediante, el GEREDU, en caso de que
la canfidad de postulantes inscritos para el proceso de admision sea
minima a las 22 vacantes de las metas de admison el Instituto puede
peticionar la prorroga al GEREDU, ante la necesidad de cubrir las vacantes
del Programa de Estudios, en caso de no haber podido cubierto las
vacantes a pesar de la Prorroga de tiempo autorizada por el GEREDU
deberd comunicar la ausencia de Postulantes para que el GEREDu
determine las acciones pertinentes segun su competencia.

13.2 El numero de estudiantes a ser admitidos por el Instituto sera de acuerdo
con las metas de atencién autorizadas por el GEREDU, bajo acto resolutivo
en el mes de enero de cada ano considerando que la cantidad de
estudiantes admitidos pueda ser menor a la programada en las metas de
autorizacién de 40 vacantes.

13.2. Una vez autorizada las metas de atencién, el instituto convocard un
proceso de admisidn del ano correspondiente, bajo criterios de
pertinencia, capacidad operativa, personal docente y presupuestal.

13.3. La publicacion del nimero de vacantes se realiza atraves de medios de
comunicacion radial, por medio de la pdgina web, redes sociales y afiches,
volantes.

13.4. Una vezdesarrollado el examen de admisién en caso de que los ingresantes
hayan obtenido nota aprobatoria de minima de 13 o hayan empatado
ingresando mds alla de la meta de admison 40, el instituto puede pedir
ampliacién de metas al GEREDU, teniendo en cuenta la necesidad del
Servicio Educativo a los Ingresantes, para tal fin deberd cumplir con los
requisitos de Capacidad Operativa, Declaracion Jurada de Compromiso
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Docente/Personal Docente, Presupuesto, aprobado mediante Acto
resolutivo la Ampliacion de Metas podrdn ingresar los Postulantes.

En caso de una situacidnes que comprometan la vida de los postulantes,
como pandemia ocasionada por el virus del COVID19, serdn regulados por
Resolucion Viceministerial/ Decreto de urgencia o Paro Nacional Regional
de Transpostistas, Comunicades campesinas, que suspendan el Servicio
educativo presencial, el proceso de admision y se desarrollara en forma
virtual a través de la plataforma de la institucion, amparados en las normas
emitidas por el MINEDU

La admision al IEST Pdblico “Sangarara” se rige por su propio Reglamento
aprobado por Resolucion Directoral del Instituto, en atencién a la
necesidad del Servicio Educativo y mejora en la educacién superior
tecnologica de nuestra Region.

MODALIDADES DE ADMISION

Ordinario. se redliza en un periodo anual, mediante una evaluacion
considerando condiciones de calidad para cubrir el nUmero de vacantes
de acuerdo al orden de mérito.

Por Exoneracién. contempla la admision de primer puesto de egresados de
la Educacion Bdsica Regular, deportistas calificados, licenciados de las
fuerzas armadas, Programa Integral de Reparaciones del Estado (P.I.R.),
pobreza extrema por orfandad, artistas calificados acreditados que hayan
representado al pais o la region y personas con habilidades especiales.

El proceso de admision contempla lo dispuesto en la Ley N° 29973 Ley
General de la persona con discapacidad, la Ley N° 28592 Ley que crea el
Plan Integral de Reparaciones (PIR), la Ley N° 29600 Ley que fomenta la
reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta
Mayor, la Ley N° 29643 Ley que otorga Proteccion al Personal con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert en cuanto
sea aplicable y otras normas segun corresponda.

Se reservard el 5% de la meta de atencidn para personas con necesidades
educativas especiales, quienes accederdn previa evaluacion, segin lo
establecido en la Ley N°29973, Ley General de la persona con
discapacidad.

El IEST PUblico “Sangarara”, organiza el servicio de Preparacion y Nivelacion
Académica, mediante el “Ciclo Basico Tecnologico” (C.B.T.), para los
estudiantes egresados de secundaria, para ingresar e inciar estudios
superiores; y su programacion no excederd de uno a dos meses, se inicia el
15 de enero y termina el 15 de febrero o marzo de cada ano.

El proceso de admisidon en el IEST PUblico “Sangarara” se administra por la
Ley 30512 vy su Reglamento Capitulo IV, articulos 24, 25, y 26; asi mismo se
considera lo establecido en el DS N° 010-2017-MINEDU, RSG N° 311-2017-
MINEDU vy el Reglamento de admision adjunto en Prospecto de Admisiéon
con 09 Capitulos, y 34 articulos, aprobado por el Consejo Directivo.

COMISION DE ADMISION

a) La Comision Central del Proceso de Admision del IEST Publico
“Sangarara” serd designada mediante Resolucién Directoral. Estd
infegrado por:
¢ Presidente . Director General.
e Secretario : Jefe de Unidad Académica.

=
N
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e Tesorero : Responsable de Tesoreria o Jefe del Area de
Administracion.

e Delegado . Representante de la Direccién Regional de
Educacion.

b) Las Sub Comisibnes del Proceso de Admisibn del IEST Publico
“Sangarara”, esta designada por reunidn ordinaria, por desiciones
conjuntas entre la Comison Central, Docentes y Personal Administrativo,
y Representantes estudiantiies de los dos programas de estudios,
aprobada mediante Acto Resolutfivo, designados en las funciones
siguientes:

c)

e Elaboracion de Prospecto de Admisiéon

Informes Orientacion y Capacitacién del Postulante
Inscripcion del postulante

Soporte Tecnico

Publicidad

Logistica

Elaboracion de Examen de Admision

Calificacion de Examen de Admision

Arreglo de Aulas

La Comisibn Central del Proceso de Admisién, segin corresponda
cumple las siguientes funciones:

a.

b.

o

Planificar, organizar, implementa, supervisar y evaluar las
actividades del proceso de admision, con la normativa especifica.
Difundir las publicaciones para garantizar una funcion eficaz vy
dindmica.

Elaborar el Reglamento General de Admision.

Conformar las sub comisiones del proceso de admisién.
Seleccionar los instrumentos de evaluacidén del examen de
admisién, en concordancia con los aspectos y criterios establecidos
en el reglamento general de admisién.

Designar al personal docente como Sub — Comisién asignada que
participard en la elaboracién, aplicacién, calificacidén vy
publicacién de resultados del examen de admision.

Designar al personal administrativo y de apoyo que participara
como Sub - Comisidn que supervisa al personal docente asignado
en el proceso de admisidon con transparencia.

Cautelar la adopcidon de medidas de seguridad para el desarrollo
del examen de admisién, solicitando la presencia de la Policia
Nacional, para custodia del instituto.

Una vez finalizado el examen de admisién se elimina la Prueba de
Examen de Admision.

Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de
mérito, hasta cubrir las vacantes ofertadas.

Recibir las solicitudes de exoneracion por las diversas modalidades
de ingreso al proceso de admision.

Adjudicar mediante acta las vacantes de exoneracién por las
diversas modalidades de ingreso.

Elaborar y remitir el informe correspondiente ala GEREDU — Cusco.
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n. El Instituto se exime de cualquier responsabilidad de retorno de
Derecho de Admision una vez finalizado el Examen de admision y
publicado los resultados, a fin de no comprometer las vacantes
donde muchos estudiantes podrian ser perjudicados al no
adjudicar la plaza vacante a la cual renuncia el que la haya
logrado, no habiendo derecho a reclamo para retorno del
Derecho de Admision.

El Reglamento de Admision establece los criterios y mecanismos que
aseguren la selecciéon de los postulantes a los 2 programas de estudio.
El proceso de Admision comprende las siguientes modalidades de
ingreso:
1. Por examen de admisién ordinario.
2. Por exoneracién del examen de admisién ordinario:
e 1° puesto de egresados de educacién secundaria (01 por
programas de estudio)
o Deportistas calificados (01 por programas de estudio)
e Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacién del
Plan Integral Reparaciones - PIR (01 por programas de estudio)
e Artfistas calificados (01 por programa de estudio)
e 1°y 2° puesto del Ciclo Bdsico Tecnoldgico por programas de
estudio.

ART. 14° MATRICULA, LICENCIA, RESERVA Y REINCORPORACION.
Los procedimientos académicos estén en concordancia con lo dispuesto en las
normas vigentes del Ministerio de Educacion.

14.1. MATRICULA
La matricula constituye el proceso Académico - Administrativo de mayor
responsabilidad para el estudiante que cumpla con los requisitos establecidos
en las normas emitidas por el Ministerio de Educaciéon y se sujetard a los
procedimientos y plazos que fije la Direccidn General del Instituto de
conformidad con el Reglamento Institucional, y el Ministerio de Educacion
afravez de Registra.

a) La matricula y ratificacion de la misma se realizard antes del inicio del
Servicio Educativo en cada semestre académico. El nimero de
estudiantes matriculados por semestre no excederdn mds alld de las
metas de admisién que son regulados por la GEREDU y REGISTRA teniendo
como base 40 estudiantes.

b) Al inicio del afo académico el IEST Publico “Sangarara”, realizard un
proceso de informacién para los ingresantes, sobre los objetivos, el perfil
profesional y los campos de accion de los programas de estudio, el
itinerario formativo, los mddulos técnico profesionales y Compencias para
Empleabilidad, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion; asi
como, los lineamientos para las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo y la certificacion modular progresiva, del nuevo diseio
curricular bdsico de la Educacion Superior Tecnoldgica.

Segun la carga académica la matricula de los estudiantes puede ser
regulares y no regulares:
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¢ Regulares, corresponde a esfudiantes que se matriculan en el
semestre inmediato superior respectivo por Unidad Diddactica (UD),
asimismo estudiantes reingresantes por Reserva de Matricula o por
licencia de estudios.

¢ No regulares, corresponde a estudiantes que se matriculan en
calidad de repitencia en las unidades diddcticas desaprobadas y
repitencia de Mddulo.

c) Para registrar su matricula el estudiante deberd estar en condicién de
promovido segUn el Plan de Estudios y su respectiva normativa,
presentando la ficha de seguimiento en forma obligatoria y autorizado
por Secretaria Académica.

d) Para el procedimiento de matricula el alumno deberd cumplir con los
requisitos que instituye Secretaria Académica.

e) La matricula de los estudiantes, se realizard por semestre académico y
unidades diddcticas (UD); aunque la duracién de los médulos educativos
sea variable.

f) La matricula en el | Semestre Académico, se realiza previo ingreso al
instituto, segun lo determinado en el Reglamento de Admisién, siempre
respetando el periodo previsto por Registra, siendo la competencia del
Secretario Académico, desarrollar este proceso.

g) Pueden matricularse los ingresantes por concurso de admision, fraslado,
convadlidacion, reserva de matricula, reincorporacion. La ratificacion de
matricula se realiza en cada periodo académico semestral siendo un
requisito mantener la condicién de estudiante.

h) La matricula a partir del lll Semestre Académico, registra a los estudiantes
que han cumplido su semestre académico en forma regular (no retirados,
no licencia y no reserva de matricula), para ello; no necesita ninguna
condicién académica, solamente deberdn presentar la boleta de pago
derecho de matricula, y una foto tamano carné actual; esta ratificacion
de matricula para estos estudiantes se realizard antes del inicio del
siguiente semestre académico.

i) Los estudiantes del V y VI semestre, que hayan sido desaprobados en
algunas UD, pueden matricularse en la UD pendiente, hasta con cuatro
(04) créditos en horario diferente.

i) Los estudiantes del VI semestre, que hayan salido desaprobados en
algunas UD, o tengan pendiente de matricula, y que no se dicte hasta el
siguiente ano pueden desarrollar un semestre adicional (semestre de
verano hasta un mdximo de 12 créditos), inmediatamente después de
culminado el ano académico, a fin de facilitar su titulacion, en el periodo
establecido. Esta matricula serd autofinanciada. También pueden dar un
examen extraordinario hasta un mdaximo de 02 unidades didacticas que
tengan pendiente de aprobar en los semestres inferiores que hayan
desaprobado.

k) El estudiante del IEST Pdblico “Sangarara”, en caso de no pagar
oportunamente la respectiva matricula, segin las fechas programadas
por la Direccidon General; no serd considerado como estudiante del IEST
Publico “Sangarara”.

I) El estudiante que desaprueba un mddulo educativo, repite porque el
instifuto no volverd a reprogramar. Esta situacidn no le inhabilita
matricularse en el siguiente semestre académico vy llevar otros mddulos
educativos del Programa de Estudios, siempre y cuando cumpla con
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unidades diddcticas que sean prerrequisitos para llevar las otras U.D. Sial
repetir el médulo educativo, el estudiante vuelve a desaprobarlas mismas
unidades diddcticas (UD), serd retirado del programa de estudios.

Los estudiantes que, por motivos laborales, presenten documentos
probatorios, sélo se matriculan en algunas UD de un mddulo educativo
programadas en un semesire y dejan de matricularse en una (01) o dos
(02) UD, podrdn matricularse en el siguiente semestre en la UD que no
llevaron el semestre anterior, siempre y cuando estd programado.

Los estudiantes que se encuentran en el tercio superior del rendimiento
académico del programa de estudios, pueden solicitar matricula de una
(01) o dos (02) Unidades Diddcticas; ademds de las regularmente
programadas en el semestre; las que pueden desarrollarse en horario
diferente y previa aprobacién del Consejo Académico.

No se pueden matricular nuevos alumnos una vez aprobado el registro de
matricula, salvo que corresponda a trdmite de traslados.

El estudiante que ocupe el primer puesto en el rendimiento académico
(promedio ponderado) en el semestre y turno serd exonerado del 100 %
del pago por concepto de matricula autorizado por la Direccién, previa
aprobacién del Consejo asesor.

Los estudiantes que ftienen pendientes de aprobacidn Unidades
Didacticas del periodo(s) anterior(es) serdn matriculados en dichas
unidades con el objeto de nivelar el desarrollo de los periodos respectivos,
asimismo procede la matricula por unidades diddcticas en los semestres
correspondientes si el estudiante desaprobd algunas unidades diddcticas.
En caso de que el estudiante desapruebe el 50% de unidades diddcticas
de especialidad, procederd a repetir el periodo académico.

La matricula extempordnea se realiza previa penalidad del 20% del costo
total de la matricula. Teniendo como plazo cinco dias después del plazo
establecido en el cronograma.

No se admitird la matricula de estudiantes que tienen Unidades Diddcticas
correspondiente a los periodos académicos anteriores pendientes de
subsanacion, serdn matriculados de manera obligatoria en el periodo
académico inmediato en condicidén de repitencia siempre que no
exceda los créditos y las horas programadas.

En cada periodo académico los estudiantes se matriculan mdximo 22
créditos, segun el Plan de Estudios asignando minimo 18 créditos y mdximo
22 créditos en el periodo respectivo.

La secretaria Académica matricula bajo los requisitos establecidos por el
Sistema Academico REGISTRA - AVANZA del MINEDU en formatos oficiales
y la GEREDU, recepciona del instituto las nominas la entrega al
matriculado con una copia de la ficha de matricula, donde acredita las
UD matriculadas y comprobante de pago, dentro de los plazos
establecidos por REGISTRA, asigndndole su cédigo de matricula que es el
nUumero de su DNI y presenta a la GEREDU para su visacidn respectiva.
Para la matricula es requisito indispensable haber desarrollado las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (E.F.S.R.T.) al
concluir el modulo respectivo caso contrario no podrdn registrar su
matricula en Registra para ser incluidos en Avanza.
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14.2. LICENCIA Y ABANDONO DE ESTUDIOS

a) Los estudiantes solo podrdn solicitar licencia de estudios hasta por un
mdximo de cuatro periodos académicos o semestres académicos,
mediante Resolucidon Directoral de esta manera podrdn acreditar su
matricula. En caso de existir alguna variacion se aplicardn los procesos de
convalidacién que correspondan.

b) La licencia de estudios procede previa matricula o cuando el estudiante
habiendo asistido por mds de 15 dias deja de asistir, siempre y cuando lo
solicite. Esta serd autorizada a través de una Resolucion Directoral.

c) Elabandono se considera cuando un estudiante deja de asistir al Instituto
sin solicitar licencia por un periodo de 20 dias hdbiles consecutivos, o
cuando estando de licencia no se reincorpora al término de ella (2 afos),
en ambos casos pierde su condicién de estudiante, asimismo si existe
abandono o haber desaprobado el primer o segundo semestre.

14.3. RESERVA DE MATRICULA

a)

b)

Los ingresantes podrdn reservar matricula hasta por un mdximo de cuatro
periodos académicos. En caso de actualizacién o variacion en los planes de
estudios, se aplicard procesos de convalidacién, siendo viable si hay una
vacante después del proceso de admisién; cumplido dicho periodo debe
reiniciar sus estudios si no lo hace se declara abandono de estudios, en casos
excepcionales previamente justificados podrdn solicitar ampliacién de
licencia de estudios, previo consentimiento del GEREDU.

Los ingresantes al IEST Publico “Sangarara” que por alguna razén no van a
realizar sus estudios, pueden solicitar la reserva de su matricula previa solicitud,
pago por derecho de reserva de matricula y la emisidn de Resoluciéon
Directoral, después de la cual puede reincorporarse antes o después del
periodo de licencia, solo si hay vacante después del Examen de Admisién y
no haya modificaciones de planes de estudios; el Instituto no se responsabiliza
por la pérdida de la vacante.

c) No existe reserva de vacante de | ¢ Il Semestre por cambio de nuevo plan
de estudios, por abandono o desaprobar todas las Unidades diddcticas en
uno o ambos semestres, el Instituto no asume la negligencia del estudiante.

d) EIIES emitird la Directiva de Ao Académico, considerando el cronograma
y las fechas de inicio y finalizacion de los periodos académicos
estableciendo matriculas y acciones académicas, las cuales se consigna
en Registra.

14.4. REINCORPORACION

a) Los estudiantes pueden reincorporarse al Servicio Educativo antes o al
término del plazo de la licencia de estudios en las condiciones que se
establezcan.

b) Concluida la licencia o la reserva de matricula el estudiante debe
reiniciar sus estudios previa solicitud mediante formato unico de tramite,
la cual serd resuelta mediante Resolucién Directoral.

c) Los estudiantes que al reservar su matricula, no se incorporan en el plazo
determinado pierde el derecho de matricula en dicho proceso, lo cual
no impide que vuelva a postular en un nuevo proceso.
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ART. 15° EVALUACION ACADEMICA Y PROMOCION

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

El sistema de evaluacién académica del estudiante en el Instituto esta
basado en el logro de competencias profesionales; es objetiva, integral,
flexicle, permanente, sistemdtica y criterial, basada en criterios e
indicadores de logro que valoren el dominio del aprendzaje en una
situacién real de trabajo.
El docente deberd cumplir con formular los instrumentos de evaluacion y
deberd hacer conocer a los estudiantes al inicio del periodo.
La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el
desarrollo de las unidades diddcticas en el servicio educativo, en este
proceso, en caso de ser desaprobados, pueden rendir evaluaciones de
recuperacion para alcanzar la calificacidn aprobatoria de la unidad
diddctica, la cual serd registrada en acta de evaluacidbn como
recuperacion.

Al finalizar el semestre académico, la condicion del estudiante serd segun

sus evaluaciones, de la manera siguiente:

a) Promovidos: en caso de haber aprobado toda las unidades
diddcticas del semestre académico.

b) Desaprobado: en caso de haber desaprobado unidades diddcticas
con nota menos de TRECE (13) hasta DIEZ (10), tienen derecho a
recuperar y se someterdn a evaluaciones de recuperacion, antes de
la finalizacidén del semestre académico, y los que registran notas
menos de nota Diez repiten la unidad diddctica del médulo.

c) Repitente: son aquellos, estudiantes que han desaprobado el 50% del
total de las unidades didacticas del semestre académico
correspondiente a su modulo, donde esta considerado las EFSRT.

Al finalizar la evaluacion de recuperacion, la condicion de los estudiantes

serd como sigue:

Seran promovidos estudiantes que aprueban todas las unidades

diddcticas, en caso de tener unidades diddcticas desaprobadas menor

del 50 % se matriculara en el siguiente ano lectivo por unidad didactica.

Los estudiantes que obtengan el primer lugar en el tercio estudiantil se

acoge al estimulo de la exoneracién del 50% de costo de su matricula y al

final de sus estudios serdn reconocidos mediante una R.D. de felicitacion.

La Evaluacion del Aprendizaje, realiza el docente en unidades diddcticas

a su cargo, en forma permanente, segun la normativa, planes de estudio,

itinerarios formativos y con autonomia. Para ello usara instrumentos de

evaluacion para evaluar los indicadores de logro de la capacidad
ferminal en el estudiante.

El sistema de calificacién de la evaluacion del estudiante emplea una

escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es trece (13) para las

unidades diddcticas y experiencias formativa en situacion real de trabaijo.

La fraccidn mayor o igual al 0.5. se considera a favor del estudiante.

El estudiante que en las evaluaciones programadas en la UD. obtenga la

nota entre diez (10) y doce (12), fiene derecho al proceso de

Recuperacidn que es de cardcter obligatorio y contiene tfrabajos

prdcticos, actividades de autoaprendizaje y todas aquellas que el

formador considere, estando vinculadas a los indicadores de logro
desaprobados. La recuperacidon comprende dos etapas:
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e Primera Etapa: Se inicia inmediatamente después de haber sido
evaluado a fravés de los indicadores de logro por el docente
responsable, registrando estas notas en el registro respectivo,
finalizando éste al término de la UD en el semestre respectivo.

e Segunda Etapa: Se ejecuta inmediatamente después de haber
concluido el desarrollo de la UD., siempre y cuando se evidencie que
el estudiante, no aprobd los indicadores de logro en la primera etapa.
En esta etapa el estudiante debe ser evaluado, previo pago de los
derechos respectivos, por un jurado integrado por el Coordinador de
Programa de Estudios respectivo (quien lo preside) y un docente con
el perfil profesional que garantice apftitud en el dominio del tema.

La evaluacion de recuperacion serd registrada en un Acta de Evaluacion

de Recuperacion.

El estudiante que después de realizado el proceso de recuperacion

obtenga nota menor a trece (13) en una o mds UD de un mddulo

formativo, deberd volver a matricularse cuando se programe
nuevamente. (Matricula por unidad diddctica).

Si después del periodo de recuperacién y finalizado el Mddulo Técnico

Profesional, el estudiante saliera desaprobado en el 50% del niUmero total

de UD. que correspondan a un mismo modulo técnico profesional, repite

el moédulo.

Se considera aprobado el mddulo, siempre que se haya aprobado todas

las unidades diddcticas respectivas y las experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo (prdctica pre- profesional), de acuerdo al
plan de estudios.

Si el estudiante ha sido desaprobado en fres (3) veces en una misma

unidad diddctica serd separado de la carrera por deficiencia académica.

El estudiante que acumulard inasistencias injustificadas en nimero igual o

mayor al 30% del total de horas programadas en la UD. serd desaprobado

en forma automdtica en la Unidad Diddctica, registrdndose la nota de 00.

Excepto opinidon favorable del Coordinador de Programa de Estudios

respectiva y el docente a cargo de la UD; el Director General mediante

Resolucion Directoral, podrd justificar parte de las inasistencias, previa

solicitud del estudiante debidamente justificada y documentada.

En caso de reclamos sobre la calificacidén y las notas, el estudiante

solicitara peticion de revisiobn con el docente, por escrito por mesa de

partes y deberd ser atendido en un tiempo no mayor a las 24 horas.

El IEST Publico “Sangarara” a solicitud del interesado, otorga una

Constancia del Tercio y/o Quinto Superior a los estudiantes que hayan

aprobado en forma invicta durante los 06 semestres académicos de

estudios regulares de su promocidén de la Carrera Profesional.

La evaluacion extraordinaria se aplicard, al estudiante que culmino sus

estudios o se reincorpora a sus estudios y tenga pendientes entre una (1) a

dos (2) asignaturas (Sistema por asignaturas) o unidades diddcticas

(Sistema Modular), para concluir el plan de estudios con el que desarrollo

sus estudios, siempre que no haya transcurrido mds de tres (3) anos. Esta

evaluacion serd registrada en un Acta de Evaluacién Extraordinaria,
autorizada por una Resolucion Directoral.

El estudiante que desaprueba un mddulo educativo, lo repetird, ya que la

Institucion lo volverd a reprogramar. Esta no lo inhabilita para matricularse

en el siguiente semestre académico y llevar otros mdédulos educativos de
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la carrera. Si al repetir el mdédulo educativo, el estudiante vuelve a
desaprobar por tercera vez la misma unidad diddctica (UD), serd retirado
del Programa de Estudios.

Las unidades diddcticas correspondientes a un mddulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo de estudios deberdn volver a matricularse
igual que los que desaprobaron con calificacién final de menor a diez (10).
En el Proceso de evaluacién, se desarrolla en términos de una conducta
honrada y ética por parte del estudiante y el Docente, ante cualquier
sospecha evidenciada de una conducta inapropiada, serd sancionada
con el presente reglamento y el estudiante obtendrd el calificativo de cero
(00) en la evaluacién, y el Docente sometido a Proceso Administrativo
Disciplinario.

ART. 16° TITULACION Y CERTIFICACION

16.1. TITULACION
Es el proceso mediante el cual se le otorga el Titulo a los egresados del IEST PUblico
“SANGARARA al haber concluido un programa de estudios de manera satisfactoria
correspondiente al nivel formativo de profesional técnico.

a) El fitulo de profesional técnico es emitido de acuerdo al modelo Unico

nacional establecido por el Minedu (anexo N° 5A o anexo N° 5B) teniendo
en cuenta las siguientes caracteristicas: Formato A4, papel 180 a 220gr.,
foto tamano pasaporte, firma, pos firma y sello del director.

Requisitos de la Titulacién

1. Haber obtenido la constancia de egresado habiendo concluido todas las
unidades diddcticas, incluida las prdcticas modulares y la contancia de no ser
deudor y en caso de estar licenciado el instituto haber obtenido el grado de
Bachiller Técnico.

2. Haber aprobado el desarrollo y sustentacién de un trabajo de aplicacion
profesional o un examen de suficiencia profesional.

3. Redlizar los trdmites y el pago correspondiente, ante el IES, para la obtencién del
Titulo de Profesional Técnico de acuerdo a las normas vigentes.

b) El Titulo que otorga el IESTP - SANGARARA al egresado segun programa de

c) La obtencidn del titulo para los estudiantes de otros institutos que soliciten,

estudios es de Profesional técnico en:
e Produccién Agropecuaria
e Construccion Civil

se rige por las mismas modalidades y requisitos. Requiere ser aceptada por
la institucion con RD.
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MODALIDADES DE TITULACION
a) Trabajo de aplicacién profesional
El trabajo de aplicacion profesional busca consolidar las capacidades de

aplicacién préctica en situaciones especificas del programa de estudios y se
realiza preferentemente durante los dos Ultimos periodos académicos.

e El Director mediante opinién favorable segun perfil profesional, asigna un
docente responsable de la especialidad o especialidades vinculantes para
el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional, el cual estd orientado a dar una solucién técnica a una
problemdtica del quehacer profesional y proponer alternativas de mejora
con la justificacion correspondiente.

e Para los trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser
hasta un mdximo de cuatro (4) estudiantes, en el caso que sean de un mismo
programa de estudios pueden realizarlo un mdximo de dos (2) estudiantes.

¢ El procedimiento de este frabajo se rige por las normas internas del [ES,
debiendo quedar registrado en un Acta de Titulacién.

o El frabajo de aplicacion profesional no implica financiamiento de equipo o
infraestructura institucional.

o El proyecto serd aprobado con resoluciéon directoral previa presentacion del
proyecto e informe del tutor, jefe de drea y la unidad académica.

e La ejecucion del proyecto no debe superar a un periodo académico, caso
contrario quedard sin efecto.

¢ Al culminar la ejecucidén del proyecto, los integrantes solicitaran a la
Direccidn General la sustentacion de la misma, adjuntando un informe
técnico sobre el proyecto desarrollado en formato institucional aprobado,
incluyendo informe del asesor, jefe de drea e informe académico de la
secretaria y unidad académica.

e Para la evaluaciéon se conforma un jurado calificador integrado por: jefe de
drea, dos docentes de programa de estudios con perfil relacionado al
proyecto, propuesto por jefe de drea y un directivo veedor (director general
o jefe de unidad académical), y con presencia del tutor.

e La resolucién directoral, se emite antes de los diez dias de la fecha de
sustentacion propuesto por el jefe de drea y unidad académica.

e Los resultados de registran en Acta de Titulacion, se remiten a Secretaria
Académica, con la firma de integrantes del jurado al culminar la
administracion de sustentacion.

e En caso que el alumno desapruebe, tendrd quince (15) dias de plazo para
sustentar nuevamente. Y si desaprueba nuevamente perderd todos los
derechos de pago y podrd elegir la modalidad de examen de suficiencia.

H Cbdigo Modular: 0732792



16.3.

16.4.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SANGARARA” R.M. N.° 821-88-ED
Prolongacion Av. 18 de noviembre S/N Sangarara

REGLAMENTO INSTITUCIONAL (RI) 2022 — 2028

b) Examen de suficiencia profesional

e FEsta modalidad consiste en un examen donde el estudiante debe
evidenciar sus conocimientos tedricos-prdcticos y prdcticos, mediante una
evaluacién escrita, con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%), vy
una evaluacion prdctica o demostrativa, con un peso evaluativo de
setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe
presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa
de estudios.

e Para la evaluacidon se conforma un jurado calificador integrado como
minimo por (3) personas y un mdximo de (5) personas.

e El procedimiento de este frabajo se rige por las normas internas del IES,
debiendo quedar registrado en un Acta de Titulacion.

e El egresado tiene hasta fres (03) oportunidades de evaluacion para la
titulacién. Superadas dichas oportunidades el egresado desaprueba y serd
retirado de esta modalidad. Si supera dichas oportunidades deberd optar
otra modalidad para la titulacién.

e El estudiante que haya concluido con los requisitos para sustentar su
proyecto o prueba de suficiencia profesional (examen tedrico - prdctico)
lo hard ante un Jurado reconocido con Resolucidn Directoral que se dard
a conocer con 72 horas de anticipacion y estard conformado por:

o Preside el Acto : Director General.

e Presidente : Jefe de Unidad Academica

e Secretario : Coordinador de Programa de Estudios
e Vocal 1 : Docente especialista de la Carrera.

e Vocal?2 : Docente especialista de la Carrera.

El proceso de titulacion se rige por su propio reglamento.
DE LA RECTIFICACION DE NOMBRE

Requisitos para rectificacion de nombres o apellidos en ndmina de matricula,
certificados de estudios vy titulos:

a) Solicitud dirigida a la Direccidn General del IEST Pblico “Sangarara”.
b) Documento que acredite el nombre o apellido a ser rectificado.

c) El pago por los derechos de tramitacién no aplica para los casos en los que
el Instituto incurra en error, en este caso lo asumird quien, comete el error al
momento de emitir los certificados de estudios vy titulos.

DEL GRADO TECNICO / TITULACION )

a) CONDICION DE EGRESADO/GRADO BACHILLER TECNICO (I.E.S.T.P. LICENCIADO)
Es el reconocimiento académico que es otorgado por el instituto al haber
culminado un programa de estudios de manera satisfactoria en el marco de la
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Ley N° 30512 correspondiente al nivel formativo profesional técnico segun sea el
caso si el instituto no esta licenciado se logra la condicién academica de
Egresado.

b) El grado académico de bachiller técnico Se otorga al cumplimiento de los
requisitos minimos:

e Aprobaciéon de un programa de estudios con un minimo de 120 créditos
e Elreconocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

c) En caso que el egresado solicite la obtencidon del grado de bachiller técnico en
una instituciéon licenciada distinta a la que realizd el programa de estudios
deberd pasar por un proceso de convalidacidén con un programa de estudios
similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la presente norma.

d) El instituto solicita al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

CERTIFICACIONES MODULAR, CONSTANCIAS Y CERTIFICADO DE ESTUDIOS.

La certificacién modular es un proceso mediante el cual el IES emite un documento
oficial que certifica la conclusién de estudios de un modulo. Los certificados o
constancias otorgadas a los estudiantes son los siguientes:

a) CONSTANCIA DE EGRESO

El estudiante solicita la constancia de egreso siempre que haya concluido de
manera satisfactoria todas las unidades diddcticas y experiencias formativas en
situacidnes reales de trabajo segun programa de estudios. La Constancia de
Egresado se expide de acuerdo al modelo del Instituto.

b) CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El documento que acredita la cdlificacion que obtuvo el estudiante en las
unidades diddcticas del programa de estudios desarrolladas hasta el momento
de su solicitud. Se emite conforme al modelo Unico nacional (Anexo N° TA o
Anexo N° 1B).

Para la emision del Certificado de Estudios se debe cumplir con:

e Solicitud del estudiante mediante FUT.

e Pago de derechos de certificado de estudios.

e Dos fotografias tamano carnet a color.

e Copiasimple de DNI.

c) CERTIFICADO MODULAR
a. La certificacién modular es el documento que acredita el logro de las
competencias de un mddulo formativo luego de aprobar la totalidad de Ias
unidades diddcticas y experiencias formativas correspondientes, de
acuerdo al programa de estudios.
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b. Losrequisitos para su emisiéon son:

1. Solicitud dirigida a Secretaria Académica.

2. Copia simple de DNI.

3. Reporte de notas aprobadas de las UD de los mddulos formativos.

4. Constancia de prdctica pre-profesional para ingresantes anteriores a
2017.

5. Dos (2) fotografia tamano pasaporte a colores con fondo blanco por
Médulo.

6. Pago de derecho de certificado modular.

c. Los Certificados Modulares se emiten conforme al modelo Unico nacional
(anexo N° 2A o anexo N° 2B) tfeniendo en cuenta las siguientes
caracteristicas:

e Formato A4, papel de 180 a 2.20 gr.
e Foto tamano pasaporte, firma, post firma y sello del director.

d. Laexpedicién del certificado de un mddulo Técnico Profesional serd a los 30
dias, después de haber cumplido con los requisitos anteriores.

e. Elresponsable del tramite del certificado modulorles la Oficina de Secretaria
Académico en coordinacion con la Jefatura de Area Académica.

f. Elinstituto al momento de entregar el certificado modular deberd inscribir en
un libro de Registro de Certificados Modulares, donde inscribira el N° del
certificado modular, el D.N.I., la fecha de enfrega y la firma del estudiante
asimismo, todo trémite de recojo de documentos es personal, Salvo presente
un documento notarial (Carta Poder), que autorice la entrega a otra
persona diferente al titular)

16.6. CERTIFICADO DE FORMACION CONTINUA

a)

b)

Es un documento que se enfrega al haber aprobado el programa de formacién
continua. El certificado es emitido y registrado por la instituciéon (secretaria
académica), indicando obligatoriamente el nUmero de horas, contenido v el
nUmero de registro correspondiente.

El Instituto otorga a solicitud del interesado los certificados de estudios
correspondientes en un plazo no mayor de cuatro (04) dias calendarios. Asi
mismo a solicitud del inferesado otorga un certificado modular de acuerdo a la
conclusidn de moédulos respectivos. El certificado modular es un documento que
acredita que el estudiante ha adquirido las capacidades terminales del mdédulo
técnico profesional.

16.7. SOBRE LA ACREDITACI('),N DEL IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA ORIGINARIA PARA EL
GRADO DE BACHILLER TECNICO

a)

Para la obtencién del grado bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma
extranjero de preferencia el inglés en el nivel B1.

H Cbdigo Modular: 0732792



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SANGARARA” R.M. N.° 821-88-ED

b)

d)

Prolongacion Av. 18 de noviembre S/N Sangarara
REGLAMENTO INSTITUCIONAL (RI) 2022 — 2028

La acreditacion es emitida por una institucion especializada o por el IES, a través
de un proceso de evaluacién previamente establecido, la evaluacion debe ser
elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo exigido.

Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria se exige el nivel bdsico.
La acreditacién es emitida por una institucion especializada en lenguas
originarias o por el [ES a través de un proceso de evaluacién previaomente
establecido. La evaluacién debe ser elaborada por un profesional registrado en
el Registro Nacional de Docentes BilingUes de Lenguas Originaras del Peru creado
a través de la Resolucidn Ministerial N° 06-2013-ED.

La aprobacion del inglés en el nivel B1, esta debidamente sustentada con el
informe del docente de ingles que incluye sesiones de clase, registro de asistencia
y calificacién, y la Direccion “por su parte emite acto resolutivo garantizando la
fransparencia del proceso.

ART. 17° TRASLADOS EXTERNO

17.1. TRASLADO EXTERNO

a)

b)

d)

ART. 18° CONVALIDACIONES Y SUBSANACION
18.1. CONVALIDACION DE ESTUDIOS

a) La convalidacién es un proceso mediante el cual el IES, reconoce que el

El traslado externo al IEST Publico “Sangarara” es procedente de una Institucidon
del mismo nivel y si existe vacante, previa verificaciéon de Unidades diddcticas
aprobadas por modulo respectivo, contenidos de silabos correspondientes,
rendimiento academico, Programas de estudios.

El Traslado externo se efectUa en periodo vacacional (marzo i/o julio) antes de
inicio de periodo académico semestral, por cronograma establecida; previa
presentacion de la vacancia del Instituto de destino y se admite hasta el quinto
periodo académico cuando es de la misma especialidad. Es aprobado por
Resolucién Directoral previo informe del Coordinador del Area de programa de
estudios, Secretaria Académica y la Unidad Académica.

Al presentar la solicitud de traslado externo, el interesado deberd adjuntar:
Certificado de estudios originales visados por la GEREDU, Silabos visados por Ia
institucién de origen y pago de derechos correspondientes segun al Tarifrario
institucional; y previa evaluacidn en casos especiales del expediente por el
consejo académico para acceder a otfros periodos.

El traslado externo procede luego de redlizar la convalidaciéon, matricularse en
las unidades diddcticas que le falta desarrollar una vez nivelado recién procede
a la matricular en el periodo y mdédulo concerniente.

estudiante tiene las capacidades adquiridas que corresponden a una unidad
diddctica, un mddulo o una o mds unidades diddcticas del programa de
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estudios, asi como unidades de competencia para el dmbito laboral y permite
la continuidad de estudios respecto a un determinado plan de estudios.

La convalidacién es aprobada mediante una Resolucidon Directoral emitida y
registrada por el IES, de conformidad con los lineamientos académicos
generales establecidos por el MINEDU.

Tipos de convalidacion:
1. Convalidacion entre planes de estudios

e Cambio de plan de estudios: Estudiantes que iniciaron su formacion
académica con un plan de estudios que haya perdido vigencia,
podrdn solicitar la convalidaciéon de los estudios correspondientes, a fin
de confinuar su proceso formativo con el nuevo plan de estudios
aprobado por el IES, en conformidad en la actualidad a la dotaciéon
de equipos del Programa de mejora continua en la educacion superior
tecnoldgica.

e Cambio de programa de estudios: estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma institucién educativa u otra
formalmente autorizada o licenciada.

Consideraciones minimas a realizar:

e Andlisis comparativo en los silabos.

e Convdlidacion de contenidos de silabos en unidades diddcticas
iguales al 80% de andlogos y del mismo nivel de complejidad.

e Enlaunidad diddctica convalidada se asigna el creditaje de acuerdo
al plan de estudios donde continuaran los estudios.

2. Convalidacion por unidades de competencia:

e Cerfificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia
laboral vigente y emitido por un centro de certificacién autorizado.

e Convadlidacién por Certificado Modular. Se convalida la unidad de
competencia, descritas en el certificado modular, con la unidad de
competencia asociada a un programa de estudios, debe estar
autorizado o licenciado.

Consideraciones minimas a realizar:

e Para el caso de la certificacidn de competencias laborales la
institucién deberd contrastar la unidad de competencia descrita en el
certificado de competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad
de competencia e indicadores de logro asociados a un programa de
estudios.

e Para el caso de certificacion modular, la institucién deberd constatar
la unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el
certificado modular con la unidad de competencia e indicadores de
logro asociado a un programa de estudios.
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e Las unidades de competencias presentadas para la convalidacion
deben tener contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.
De ser el caso, sila unidad de competencia convalidada corresponde
un mdédulo formativo reconocer el médulo en su totalidad.

e Sila convalidacién por todo el médulo, se le asignara el total de
créditos de acuerdo al plan de estudios formativos del IES donde
continuard los estudios.

18.2. SUBSANACION

a)

b)

c)

Los estudiantes que hayan desaprobado una unidad diddctica del sistema
educativo por asignaturas o del sistema modular, podrédn SUBSANAR, mediante
el desarrollo de una evaluacién, un programa gque comprenda acciones como
trabajos prdcticos, actividades de auto aprendizaje y otras acciones formativas
relacionadas con las capacidades terminales de la Unidad didactica
desaprobada, a fin de continuar sus estudios.

Los estudiantes que soliciten reserva de matricula para el segundo semestre
académico, y sus itinerarios formativos sean diferentes, pueden Subasanar las
Unidades diddcticas del mddulo formativo, sujetdndose a la tabla de
equivalencia, y matricularse en el semestre que le corresponde.

Los procedimientos estardn establecidos en el Reglamento de Evaluaciones del

IEST PUblico “Sangarara”.

CAPITULO V i
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

ART. 19° REPORTE DE INFORMACION AL MINEDU:

ART. 20° R

Registro de matricula, se tramita a los 30 dias hdbiles de inicio del periodo
académico.

Registro de Evaluacion y Notas, se tramita luego de 30 dias hdbiles de haber
culminado el periodo académico.

Registro de Certificados, grados y titulos, se tramita a los 30 dias hdbiles de su
emision.

EPORTE DE INFORMACION AL MINEDU A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION

ACADEMICA:

Registro de Matricula dentro del mes siguientes de haber iniciado el periodo
académico.

Consolidado de Notas, de cada estudiante, se remite luego de 30 dias hdbiles
de haber culminado el Plan de Estudios (anexo N° 6A).

Registro de Certificados, grados vy titulos, se remite a los 30 dias hdbiles de su
emision.

Registro de egresados, a los 30 dias hdbiles de haber culminado el programa
de estudios.

Registro de seguimiento de egresados, especificando insercién y frayectoria,
a los 30 dias hdabiles de cumplido el primer aino de egreso y a los 30 dias de
cumplido el segundo ano de egreso.
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CAPITULO VI
DISENOS CURRICULARES, PLANES DE ESTUDIOS

ART. 21° PLANES DE ESTUDIO

21.1.  Los planes de estudio de los Programas de Estudio de Produccién Agropecuaria y
Construccion Civil es de encargo del IEST Publico “Sangarara”, su organizacion
tendrd como referente las competencias definidas en el programa de estudios en
concordancia con el Catalogo Nacional de Oferta Formativa (CNOF).

21.2. Los componentes curriculares son los siguientes: competencias especificas
(Técnicas), competencias para la empleabilidad (Transversales) y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT). El IEST Publico “Sangarara”
elabora los Iltinerarios Formativos en cada programa de estudios, asigndndole los
créditos respectivos para cada Unidad Diddctica y tienen calificacién.

21.3. ElI IEST PUblico “Sangarara” contextualizard el plan de estudios de cada uno de los
Programas que oferta en el sistema modular, atendiendo las necesidades locales,
regionales y nacionales presentes y futuras (mediante un estudio de pertinencial),
respetando los contenidos minimos comunes establecidos en los Lineamientos
Académicos generales.

21.4. El plan de estudios se desarrolla en no menos de 2550 (horas), con un minimo de
ciento veinte (120) créditos durante seis (6) periodos académicos.

21.5. Los docentes del instituto podrdn realizar el proceso de diversificaciéon vy
contextualizacion curricular, hasta en un 30%, atendiendo las demandas locales o
regionales, los cambios educativos, su demanda para la insercidn laboral,
promoviendo la unidad nacional, identidad e muticultaralidad.

21.6. El plan de estudios del IEST Publico “Sangarara” debe considerar dentro de su
estructura horas adicionales para talleres u otras actividades segun la naturaleza del
programa académico.

21.7. El Secretario Académico publicard y actualizard en la pdgina Web del instituto los
planes de estudio de los programas académicos que oferta el Instituto.

ART. 22° CREDITO ACADEMICO

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para
lograr capacidades y competencias mediante aprendizajes tedricos y prdacticos.

Para el caso se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis
(16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de prdctica, siendo 45 minutos la hora
pedagodgica y 60 minutos la hora no pedagdgica.

ART. 23° EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALAES DE TRABAJO

23.1. Las E.FS.R.T. son base fundamental del curriculo en la formacién integral del
estudiante. Se instaura en forma gradual, segun los niveles de complejidad y
especialidad del programa de estudios y/o mddulo profesional. Los estudiantes
pueden redlizar las EFSRT al inicio, durante o al término del mddulo formativo y que
su realizacion no puede exceder los seis meses luego del término del mddulo.
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Las E.F.S.R. T. consolidan los aprendizajes logrados durante el proceso formativo, y es
un prerequisito indispensable para que el estudiante acceda a la certificaciéon
modular, para tener la condicidén de egresado, de bachiller y a la titulacion como
Profesional Técnico o Técnico.

ART. 24° DE LOS LUGARES DE REALIZACION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo se realizan en:

24.1.

24.2.

EN EL IEST. Publico Sangarara

a)

b)

c)

Mediante proyectos productivos de producto (bienes o servicios), en los cuales
los estudiantes desarrollan capacidades terminales relacionadas a las
competencias de un mddulo formativo, del plan de estudios. Estableciéndose
en un conjunto de actividades vinculadas al mercado mediante un producto
en un fiempo definido determinado como campana o ejecuacion de obra
segun programa de estudio.

Mediante actividades conexas a los procesos institucionales que se realizan
dentro de la institucidn educativa; las cuales permiten el desarrollo de
capacidades vinculadas a las competencias asociadas a un mddulo formativo
de un plan de estudios determinado.

El desempeno del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos
por la institucién educativa y estard a cargo del responsable técnico del
proyecto o la actividad; ademds de un docente de la especialidad, bajo la
supervision y monitoreo del coordinador de experiencias formativas en situacion
real de trabagjo.

EN CENTROS LABORALES (EMPRESAS, ORGANIZACIONES U OTRAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PRODUCTIVO)

a)

b)

c)

d)

Empresas, organizaciones u ofras instituciones formalmente constituidas del
sector publico y privado, cuyas actividades productivas de bienes o servicios
estén vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante en un
programa de estudios.

Para ello, el IEST Publico “Sangarara” debe generar vinculos, a través de
convenios, acuerdos U otros, con empresas, organizaciones o instituciones del
sector productivo local y /o regional.

El desempeno del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos
por la institucidon educativa y estard a cargo un representante de la empresa,
organizacién o institucién. Asimismo, deberd contar con un docente de la
especialidad responsable de acompanar dicho proceso designado por la
coordinacién de experiencias formativas en situacion real de trabajo.

El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, equivale a horas prdcticas.

El IEST PUblico “Sangarara” emite una constancia o documento que acredite
de manera especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.
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CAPITULO VII
PROGRAMAS ESTUDIOS

ART. 25° OFERTA DE PROGRAMAS

El IEST PUblico “Sangarara” oferta los programas de estudio de Enfermeria Técnica,
Produccién Agropecuaria y Construccion Civil en 6 periodos académicos, de
acuerdo a las normas expedidas por la Direccidon General de Educacién Superior y
Técnico Profesional del Ministerio de Educacidn.

ART. 26° PERIODO ACADEMICO
Los estudios en el IEST PUblico “Sangarara” conducentes al otorgamiento del Titulo
de Profesional Técnico, se organizan en periodos académicos entendidos como los
tiempos necesarios que se planifican en un programa de estudios, requerida para
desarrollar un conjunto de unidades diddcticas, vinculantes, asociadas como
minimo a una unidad de competencias.

El periodo académico se programa con una duracién de 18 semanas que incluye
actividades de recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico tiene una
duracién maéxima de 24 créditos.

ART. 27° CREDITO ACADEMICO
El crédito académico es la unidad de medida de estudiante académico que
requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizajes tedricos y prdcticos
segln corresponda.

Para estudios presenciales equivales a un minimo de 16 horas de teoria o el doble
de horas prdcticas.

El valor de crédito de cada unidad diddctica es expresado en nUmeros enteros.

CAPITULO Vil
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

ART. 28° SUPERVISION Y MONITOREO EN EL INSTITUTO
28.1. SUPERVISION
Es el proceso de acompanamiento, solucidon de problemas, mejora continua de
los procesos educativos, ademds de la verificacion del cumplimiento de
funciones y obligaciones del personal administrativo, docente, jerdrquicas y
directivas del IEST Pablico “Sangarara”, acorde a la normatividad vigente que
permita tomar medidas para la mejora la calidad educativa.

28.2. MONITOREO
Es el proceso de seguimiento allogro de los indicadores que permitan comprobar
la calidad y el logro a nivel de los insumos, procesos y productos esperados en el
cumplimiento de las responsabilidades y funciones de cada actor institucional.
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28.3. ACOMPANAMIENTO
Es el acto de ofrecer asesoria continua, es decir, el despliegue de estrategias y
acciones de asistencia técnica, a fravés de las cuales, una persona o equipo
especializado visita, apoya y ofrece asesoramiento permanente a los
administrativos, docentes, jerdrquicos y directivos del IEST PUblico “Sangarara” en
temas relevantes a sus actividades laborales.

28.4. SUPERVISION PEDAGOGICA
Se llama asi, al proceso técnico de orientaciéon y asesoramiento, instituido, para
optimizar las actividades de ensefianza - aprendizaje. Estd orientada al
mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje, el desempeno
profesional de los docentes, y el ofrecimiento de la oportuna y consistente
informacién, para una acertada toma de decisiones.

La supervision pedagdgica asegura el fortalecimiento, y la interaccion humana
enfre todos los agentes y actores educativos; generando creatividad y critica
constructiva, relegando la busqueda de desaciertos para mal juzgar y sancionar.
Se incorpora el monitoreo pedagdgico, como estrategia de seguimiento para
identificar sistemdticamente la calidad de desempeno de un sistema, sub-
sistema o proceso, de esa manera infroducir cambios relevantes antocopados y
asegurar el logro de resultados y efectos en el enforno; y acompanamiento
pedagodgico experto para una asesoria planificada, continua, contextualizada,
interactiva y respetuosa del saber adquirido por el Director, Gestion Pedagogica,
Especialistas y Docentes, para mejora de la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, desempeno docente y de la gestidén de la institucién educativa.

28.5. EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

a) Propender acciones que contribuyan a su mejoramiento en tres aspectos
fundamentales:

¢ Planificacién educativa para identificar deficiencias o aciertos

e Proceso de ensenanza — aprendizaje, para programar capacitaciones
puntuales y reforzar al docente coherentemente.

e Evaluacion educacional.

b) Conocer las dificultades que tiene el docente en el desarrollo de su Unidad
Diddctica.

c) Cooperar con el docente supervisado en procura de superar todo fipo de
dificultades que pudiera tener.

d) Conocer la apreciacion del educando con relaciéon al servicio educativo
que recibe.

28.6. LAS ACCIONES DE SUPERVISION Y MONITOREO DEBEN PROMOVER LA
AUTOEVALUACION DEL INSTITUTO POR:

e La supervision a la direccién lo realiza Area de Educacion Superior de la
Gerencia Regional de Educacién Cusco.
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e La supervision a la jefatura de unidad el director, al drea de administracion
la jefatura de unidad academica a la secretaria académica y al personal
administrativo y de servicio lo realiza la Direccidn.

e La supervision a los coordinadores de drea lo realiza el Jefe de Unidad
Académica.

e La supervisibn y monitoreo se realizardn como un proceso permanente de
asesoria, por parte Direcciéon, Jefe de unidad académica y Coordinadores
de dreaq, para lo cudl el jefe de unidad elabora un plan de supervision
académica previamente, para lograr el mejoramiento de la calidad y
eficiencia del servicio educativo que se ofrece.

e Las supervisiones realizadas por los Coordinadores de drea serdn informadas
a la Jefatura de Unidad Académica.

e Las observaciones readlizadas en la supervision serdn comunicadas al
docente en el lapso de 24 horas en forma escrita.

e Los resultados de la supervision académica de los docentes serdn
considerados denfro de su desempeno profesional.

e La supervision de las labores docentes constituye una potestad de la
Institucién para el mejoramiento de la calidad educativa, por lo tanto, el
docente deberd proceder a brindar las facilidades del caso para dicha
labor, ya sea por el Jefe de Unidad Académica o por los Coordinadores de
Area.

e FEl docente después de la supervision deberd mostrar una actitud
constructivista, evitando comentarios perniciosos contra el personal
supervisor, de haber alguna observacion, informara de manera cortés al jefe
inmediato superior, caso contrario se considerard como una falta leve
pasible de sancién correspondiente.

e Los resultados de las supervisiones de Jerdrquicos y administrativos serdn
considerados dentro de su desempeno profesional.

ACCIONES DE MONITOREO

Las acciones de monitoreo se realizan como un proceso permanente de asesoria,
acompanamiento y motivacion a la formacién profesional y desarrollo
institucional e identificar debilidades e irregularidades y decidir oportunamente y
corregir de esta manera mejorar la calidad y eficiencia del servicio educativo,
promoviendo la auto evaluacién en el instituto.

ART. 29° EVALUACION INSTITUCIONAL DEL IEST PUBLICO “Sangarara”

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

La direccién general de educacidn superior y técnico profesional del Ministerio
de Educacion, establece los lineamientos técnicos para que las gerencias
regionales de educacién, o las que hagan sus veces, realicen las acciones de
evaluacién general de los institutos y escuelas de educacion superior con fines
de mejoramiento.

La naturaleza de la Evaluacion Institucional, se define como un proceso de
sistematizacién y andlisis de la informacién que nos permita determinar el
avance o logro de los objetivos propuestos para la toma de decisiones.

El propdsito de la evaluacion se caracteriza por ser un proceso democrdtico
que permite mejorar los procesos académicos y administrativos. Es un proceso
abierto, flexible, sistemdtico y oportuno donde participan todos los miembros de
la comunidad educativa.

Son responsables del proceso de evaluacion institucional el personal Directivo,
los docentes, administrativos y alumnos.
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29.5. Los dmbitos de la evaluacién son el drea académica y el drea administrativa.

TITULO I
GESTION INSTITUCIONAL
CAPITULO IX
PLANIFICACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ART. 30° El IEST PUblico “Sangarara”, cuenta con los siguientes érganos internos:
a) El Consejo Directivo.
b) El Director General.
c) El Consejo Asesor.

CAPITULO X
INSTRUMENTOS, ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

ART. 31° INSTRUMENTOS
Los instrumentos de gestidon y organizacidon del IEST Piblico “Sangarara”, contemplan el
modelo organizacional y la planificacion de sus actividades académicas y administrativas.
Estos instrumentos son los siguientes:
e Proyecto Educativo Institucional (PEl) 2022 — 2028
Plan Anual de Trabajo (PAT) 2022
Reglamento Institucional (RI) 2022
Manual de Puestos y Perfiles (MPP) 2022
Manual de Procedimientos Academicos (MPA) 2022

ART. 32° ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO
La estructura orgdnica del IEST Publico “Sangarara” estd organizada de la

siguiente manera:
1 Consejo Directivo ¢ Director General
¢ Jefe de Unidad Academica
e Secretario Academico
2  Direccién General e MGT. Evans Loayza Montesinos

3 Consejo Asesor e Secretario Academico:
Fredy Aguilar Yupanqui
e Coordinadores de Programa de
Estudios:
PA: Justo Mendoza Fernandez
CC: Rolando Espirilla Quispe
e Representante del tercio estudiantil

4  Secretario Académico ¢ Ing. Fredy Aguilar Yupanqui

5 Coordinacién de Investigacion e ¢ Ing. Eva Ccalta Hancco
Innovacion Tecnoldgica

6  Jefe Administrativo e Mgt. Evans Loayza Montesinos
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Responsable de Tesoreria e Lic. Huber Ramos Quispe
(Contabilidad/Finanzas y Caja Central)

Responsable de Informes, Mesa de @ eTec. Adm. Orlando llla Cconchoy
Partes, Mantenimiento, Limpieza Y
Seguridad (Servicios Generales)

Jefe de Unidad Académica e Jesus Vicente Alatrista Camposano

Coordinador de Area Académica de e Ing. Justo Mendoza Fernandez
Produccién Agropecuaria

Coordinador de Formacion Contfinuade e Ing. Justo Mendoza Fernandez
Produccién Agropecuaria

Coordinador del Area Académica de e Ing, Rolando Espirilla Quispe
Construccion Civil

Responsable de Biblioteca Fisica y e Lic. Huber Ramos Quispe
Virtual

Bienestar Estudiantil y Tépico e Coordinadores de Programa de
Estudio

Coordinacién de EFSRT e Coordinadores de Programa de
Estudios

Coordinacion de Bienestar y e Ing. Fredy Aguilar Yupanqui

Seguimiento al Egresado

Coordinacion de Tutoria e Coordinadores de Programa de
Estudios

Jefatura de  Marketing, Imagen e Coordinadores de Programa de

Institucional y convenios Estudios

ART. 33° DEL ORGANO DE DIRECCION Y LAS TRES DIMENSIONES (AREAS) DE ORGANIZACION

NO
1

2
3

El IEST PUblico “Sangarara” cuenta con un érgano de direcciéon conformado por
el Consejo Directivo, Direccion General y Consejo Asesor y fres dimensiones
(Areas) denominadas Area Administrativa, Area Académica y Area de
Marketing, dentro de los cuales estén contemplados las otras dependencias

institucionales, el miso que detallamos en el siguiente Cuadro:

DENOMINACION CONFORMANTES

Consejo Directivo = e Mgt. Evans Loayza Montesinos
¢ Ing. Jesus Vicente Alatrista Camposano
¢ Ing. Fredy Aguilar Yupanqui

Director General e MGT. Evans Loayza Montesinos

Consejo Asesor e Secretario Academico: Ing. Fredy Aguilar Yupanqui
e Coordinadores de Programa de Estudios:
Produccion Agropecuaria:
*Ing. Justo Mendoza Fernandez
Construccion Civil:
*Ing, Rolando Espirilla Quispe
e Representante del tercio estudiantil:
* Noemi Huaman Baez
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DENOMINACION

Unidad
Administrativa
Contabilidad  /
Finanzas

Caja Cenfral

DENOMINACION

Secretaria
Académica de
seguimiento al
egresado
Coordinacién de
Investigaciéon e
Innovacion
Jefatura de
Unidad
Académica
Coordinacién de
Programa de
Estudios
Produccidn
Agropecuaria
Coordinacion de
Programa de
Estudios
Construccién
Civil
Responsable de
Biblioteca Fisica y
Virtual
Coordinacién de
Formacion
Continua
Jefatura de
Bienestar
Estudiantil
Coordinacién de
EFSRT
Coordinacion de
Seguimiento  dl
Egresado
Coordinacién de
Tutoria

Tépico

DIMENSIONES
AREA ADMINISTRATIVA

CONFORMANTES

Lic. Huber Ramos Quispe
Responsable de Tesoreria

Responsable de Tesoreria/ Asistdo por

Colegiado por Locacion de Servicios.
Banco de la Nacion

AREA ACADEMICA
CONFORMANTES
Ing. Fredy Aguilar Yupanqui

Ing. Eva Ccalta Hancco

Jesus Vicente Alatrista Camposano

Ing. Justo Mendoza Fernandez

Ing, Rolando Espirilla Quispe

Lic. Huber Ramos Quispe

Ing. Justo Mendoza Fernandez

Jesus Vicente Alatrista Camposano

Ing. Rita Condori Checya

Ing. Fredy Aguilar Yupanqui

Coordinadores de Programa de Estudios

Coordinadores de Programa de Estudios

Publico
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AREA DE MARKETING

N° DENOMINACION CONFORMANTES

20 Marketing e Coordinadores de Programas de estudio
Imagen
Institucional

21 Convenios

PERSONAL DOCENTE

.~  PERSONALDOCENTE

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

N° NOMBRE Y APELLIDOS
1 Ing. Eva Ccalta Hancco
2  Ing. Nicolas Mamani Checahuari
3  MVLZ. Wilber Masco Aquino
4 INg. Rita Condori Checya
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONSTRUCCION CIVIL
N° NOMBRE Y APELLIDOS
1 Prof. Tco. Eddy Poker Duenas
2  Ingeniero Civil Krisstian Xavier Salcedo Inca
3 Ing. Edison Quispe Huanca

PERSONAL ADMINSTRATIVO
N° NOMBRE Y APELLIDOS

1 Tco. Adm. Orlando llla Cconchoy
2  Pers. Serv. Cecilio Quispe Huayllani

ORGANIGRAMA DE FUNCIONES DEL IEST PUBLICO “Sangarara”

COND. LABORAL
Contrato CAP
Nombrado
Contrato CAP
Contrato CAP

COND. LABORAL
Confrato CAP
Contrato CAP
Contrato CAP

COND. LABORAL
Contrato CAP
Nombrado
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DIRECCION GENERAL
|

.
TITULO IV CONSEIO ASESOR
CLIMAY scrETamia
UNIDAD ADMINSTATIVA UNDAD ACADEMICA
SECRETARIA ACADEMICA : » CODROMACION
JEFE ADMINISTRATVG ) oF UNIDAD DE IMASEN
JEPATURA DE UNDAD INVESTIGATION ¥ MASKETING
ACADEMICA EINNOVACION INSTITUCIONAL
A EDE RERA \ COORDINACION \ 4 JEFATURA DE
COORDINACION OF FORMACION e MARKETING &
IMAGEN
{——#  CONTABILIDAD/FINANZAS DEfE CONTINUA BIENESTAR
ESTUDIANTIL INSTITUCIONAL
COORDINACION |
~ DE PE
f COORDINACION MARKETING E
— CAJA CENTRAL PAOD. AGROP . e 3
— IMAGEN
COORDINACION NSTITUCIONAL
e Pt COCROINAOON 3
SERVICIOS GENERALES, it »  DESEGUIMENTO
IAANTENIMENTO, CONSTRUCC DELEGRESADD CONVENIOS
UMPIEZA Y SEGURIDAD o |
v COORDINATON
DOCENTES DE TUTORI
TOPKO
BIBLOTECA
\ 4
= e
ESTUDIANTES
AREA ACADEMICA AREaDE
A T ARKETING

ORGANIZACIONAL, DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INCENTIVOS, INFRACCIONES Y
SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDADEDUCATICA Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CAPITULO XI
CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

ART. 34° DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Definimos al clima organizacional como un conjunto de caracteristicas del
ambiente laboral, percibidas directa o indirectamente por los integrantes de
la comunidad educativa del IEST Pdblico “Sangarara” convirtiéndose en una
herramienta que puede influir en la conducta de ellos para su buen desempeno
dentro de la organizacion.

La cultura organizacional es todo aquello que nos identifica como institucion y
nos diferencia de otras haciendo que nuestros colaboradores se sientan parte
de ella ya que profesamos los mismos valores, conductas y normas
encaminadas a la consecucién de los objetivos institucionales.

ART. 35° ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE UN CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
El IEST PUblico “Sangarara” programa dentro de su plan anual de frabajo
diferentes actividades para el adecuado mantenimiento del Clima y Cultura
Organizacional tales como:

a) Actividades de induccién, bienvenida, apoyo al Formador u Colaborador
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en momentos dificiles.

b) Celebraciones corporativas: Dia del trabajo, Dia de la madre, Dia del
padre, Dia del maestro, Aniversario de la Institucidn, semana técnica vy
feria tecnoldgica, Navidad.

C) Eventos deportivos y de confraternidad por programa de estudios, dreas
de trabajo a solicitud para un mejor desempeno.

d) Encuesta anual a los integrantes de la comunidad educativa del IEST
Piblico “Sangarara”, para evaluar el clima y la cultura organizacional y
Ejecuciéon de planes de mejora.

e) Proteccion legal y asesoramiento de estudiantes y docentes afin de
salvaguardar su integridad piscosocial y desempeno eficiente dentro del
servicio educativo

CAPITULO XII
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO, PERSONAL DOCENTE, Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO, PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES Y TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS

Los docentes, ademds de lo dispuesto en los Articulos 77, 78,79, 80, 81, 82, 83 de la Ley N°
30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior v la Carrera PUblica de sus
docentes”, se rigen por el reglamento Institucional, en el cual se contemplard los derechos,
deberes, estimulos y sanciones del personal docente del IEST Publico “Sangarara”. De la
misma forma el subcapitulo X Art.188 de la referida Ley con referencia a los derechos,
deberes y régimen disciplinario del personal administrativo y de los estudiantes y de
acuerdo al reglamento de la Institucién.

ART. 36° DERECHOS DEL PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO
El personal que labora en el instituto tiene los siguientes derechos:

A. A serreconocido por el logro de las metas y objetivos del instituto.

B. Participar en cursos de gestion institucional, programas de perfeccionamiento y
especializacién, organizados por el ministerio de educacidon y otras instituciones a
nivel provincial, regional, nacional e internacional.

Vacaciones 30 dias anuales.

Solicitar permiso con o sin goce de haber a su jornada laboral de acuerdo a las

normas legales vigentes.

E. Participar en la seleccidon del personal docente contratado

F. Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas en
coordinacién con los coordinadores de las dreas de los programas de estudio.

©0

ART. 37° DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO:

A. Redlizar gestidon administrativa y académica eficiente, segun los lineamientos de
politica interna y externa del instituto.

B. Integrar recursos y esfuerzos de la organizacion para cumplir con la vision y misidon
institucional.

C. Generar proyectos nuevos para garantizar la sostenibilidad del IEST Publico
“Sangarara”, para el cumplimiento satisfactorio de sus objetivos;

D. Garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales y de los reglamentos vigentes
en los aspectos econdmicos, tributarios, laborales y académicos.

E. Aprobary garantizar la ejecucion de los documentos de gestion del instituto.

E Cbdigo Modular: 0732792



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SANGARARA” R.M. N.° 821-88-ED
Prolongacion Av. 18 de noviembre S/N Sangarara

REGLAMENTO INSTITUCIONAL (RI) 2022 — 2028

F. Realizar convenios de infercambio educativo y de servicios con instituciones de la
localidad, region y del pais como del extranjero.

G. Supervisar y controlar el programa de extension a las instituciones y empresas de la
region.

H. Cumplir sus funciones con dignidad, ética y competencia, de conformidad a las
disposiciones legales y fines del Instituto.

I.  Cumplir con el horario de trabajo establecido por el presente reglamento

DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE LINEA

ART. 38°. DEL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
La Jefatura de unidad académica depende de la direccidn general de la institucion
y estd constituida por las dreas académicas y coordinaciones.

ART, 39°. Funciones del jefe de unidad académica

» Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas en coordinacién con los Coordinadores de Programa
de Estudio.

= Organiza y supervisa la elaboracion la actualizacion y adecuacion
de planes de estudio de los programas ofertados , en coordinacion
con entidades del sector educativo o productivo.

=  Garantiza el cumplimiento de atribuciones de los coordinadores de
programas de estudio bajo responsabilidad funcional y docentes en
el desarrollo curricular, en la aplicacidn de normas, evaluacion,
métodos, técnicas e instrumentos técnico pedagdgicos.

» Fomenta la pertinencia y coherencia curricular segun al
requerimiento del mercado laboral y el avance de la ciencia y
tecnologia, para actualizar el curriculo en forma permanente por
Programas de estudio.

= Supervisar la aplicacion de la normatividad técnico pedagdgico.

= Promover el mejoramiento de la calidad educativa de los
estudiantes, alpicando el nuevo diseno curricular basico.

» Participar en la elaboracién y actualizacién de los documentos de
gestién academica e instiutcional y propone su aprobacion.

» Organiza jornadas de actualizacidn pedagdgicas y tecnoldgicas
para mejorar las competencias adquiridas del formador en el nuevo
disefo curricular bdsico.

»  Asesora, acompana el desempeino de los docentes en la ejecucion
de E.FS.R.T. como drte de los planes de estudio y asesora a los
docentes en la gestidn educativa en coordinacion con los
Coordinadores de Programa de Estudio.

= Supervisar y monitorear el desarrollo de las actividades académicas
en coordinacidén con los jefes de drea en forma inopinada.

* Planificar, Dirigir y coordinar con Coordinadores de Programa de
estudios o jefes de dreaq, la distribucidn de asignaturas o unidades
didacticas, teniendo en cuenta la carga horaria por docente y
horario semestral respectivo.

» Elaborar el plan anual de frabajo de la unidad académica

» Participar en la seleccién del personal docente contratado
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= Coordinar con los jefes de drea de las carreras profesionales en
acciones relacionadas con el cumplimiento de sus funciones y buena
marcha académica.

»  Promover la organizacidn de eventos técnico pedagdgicos de
promocién y social en coordinacidn con oftras instituciones de
educacidn superior.

= Candliza trdmites de titulacién hasta la aprobacidén de proyectos,
investigaciones, monografias y emite el decreto jefatural
correspondiente

» Readliza el requerimiento de personal, material educativo para el
desarrollo de las actividades académicas al inicio de cada semestre.
y su distribucién a los docentes

= Propone politicas, estrategias y métodos para la aplicacién en el
proceso de ensenanza- aprendizaje, impulsando la mejora contfinua.

*  Formula, propone y evalla el cumplimiento de las directivas técnico
pedagdgico del instituto.

= Aprueba, las solicitudes de convalidacion de estudios en casos
confroversiales, en coordinacién con el consejo académico
institucional.

» Planifica, organiza ejecuta y evalia el proceso de admision.

*» Elabora el cuadro de horas académicas de acuerdo a la propuesta
de los jefes de dreas académicas y al perfil profesional de los
docentes, en coordinacién con la direccién general.

* Informa peridédicamente a direccidén general el avance de los planes
y programas de actividades académicas.

= Absuelve los problemas académicos, en coordinaciéon con el consejo
académico.

= Coordina con los jefes de las dreas académicas la aplicacion de
politicasy procedimientos en el proceso de ftitulacion.

» Redliza el informe semestral de la gestion académica y propone
acciones de mejora.

= Actudliza y monitorea permanentemente el programa curricular
institucional.

ART. 40°. DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMA DE ESTUDIO

Las Coordinaciones de Programa de Estudio, estdn supeditados por la
Jefaturta de Unidad Académica, y en cada programa de estudio, estd
infegrado por equipos de docentes y estudiantes.

Funciones de los Coordinadores de Programa de Estudio

* Planifica, organiza, ejecuta y evalia las actividades del plan anual
de trabajo, en coherencia al PEl, orientados a la mejora confinua.

=  Programa, coording, ejecuta, monitorea y evalta el desarrollo de las
unidades diddcticas del Programa de estudios a su cargo.

»  Aplicala normatividad técnico-pedagdgica correspondiente al drea
académica.

* Redliza reuniones de coordinacién para la mejora del curriculo de
estudios, gestién institucional y cumplimiento del plan anual.

» Delega funciones a los docentes a su cargo en actividades propias
de su Programa de estudios.
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Programa actividades de fortalecimiento para el desarrollo
profesional del equipo de docentes a su cargo.

Promueve actividades productivas y/o servicios para la generacién
de ingresos econdmicos.

Promueve la firma de convenios para el desarrollo de prdcticas pre
profesional, proyeccion social e investigacion.

Asegura el cuidado y mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Coordina diversas acciones con los docentes consejeros.

Elabora, ejecuta y evalla el plan de supervision interna
especializada.

Coordina y propone acciones de investigacion tecnolégica vy
pedagdgica.

Coordinar, AsesoraryY Orientar la adecuacién, Implementacion Y
Evaluacion de Planes de Estudios de los Programas ofertados de su
Programa de estudios.

Verifica y controla la actuadlizacién de los inventarios de equipos
herramientas, instrumentos y enseres del drea académica a su cargo
en coordinacién con el responsable de control patrimonial.
Planifica, coordina, asesora y orienta las E.F.S.R.T. de los estudiantes y
evalUa las sedes de prdcticas.

Coordina con secretaria académica la programacion y desarrollo
del proceso de titulacion.

Programa en coordinacién con las dreas académicas la ejecucién
de cursos de actualizacion de egresados para la titulacion.

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Los érganos de apoyo estdn constituidos por:

Art. 42°,

Art. 42.1.

Unidad administrativa.

Secretaria académica.

De la unidad administrativa

La unidad administrativa es el érgano de apoyo, encargada de la
administracién de los sistemas de personal, abastecimiento vy
tesoreria.

Funciones de la unidad administrativa

Coordina y ejecuta las acciones de administraciéon del personal, de
los recursos materiales y financieros autorizados; asi como los de
abastecimiento y servicios auxiliares de la institucion.

Gestiona y provee los recursos necesarios para la éptima gestion
institucional.

Programa, ejecuta, coordina, dirige y confrola las acciones de
contabilidad, tesoreria, abastecimiento, presupuesto y servicios
auxiliares.

Planifica y ejecuta el mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles y equipos de oficinas e infraestructura.

Coordina y monitorea las acciones financieras de conformidad con
los dispositivos legales vigentes del drea de produccidn y servicios.
Sustenta la documentacién en el desarrollo de las actividades
regulares y productivas, enfre ofros: facturas, notas de entrada al
almacén, recibos, boletas de pago, guias de remisidn, inventario
fisico y planillas de pago.
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= Supervisa, confrola y vela por el mantenimiento correcto de todos los
servicios bdsicos que brinda la institucion (energia eléctrica,
fotocopiado, internet, teléfono, biblioteca, iluminacién, aguag,
desagUe, servicios higiénicos y otros).

= Verifica las acciones del personal docente y administrativo, y realiza
la devolucidn de planillas de haberes debidamente firmados al
érgano correspondiente.

= Informa a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el
manejo de los recursos y bienes institucionales.

= Actuadliza el inventario general de la institucién en base a datos
existentes

Art. 43°. De la secretaria académica

La secretaria académica es el drgano responsable de la programacion,
organizacién, conduccidn, supervision, control de las acciones de registro y
certificacién  académica; asi como administracién documentaria.
Orgdnicamente depende de la unidad académica vy se rige de acuerdo ala
r.v.m. N° 069-2015-minedu.

Art. 43.1°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA
Es un érgano de apoyo que depende de la direccién del instituto y
sus funciones son:

» Elaborary presentar su plan de frabajo al director al inicio de cada
ano; y, un informe final de actividades realizadas al culminar el ano
académico.

» Elaborar, organizar y administrar el registro académico y de
evaluacién y distribuir al personal docente.

= Organizar el proceso de titulacién profesional y trdmite de inscripcion
de fitulo ante la GEREDU.

» Elabora los certificados de estudios previa presentacion de los
requisitos por parte del estudiante.

» Elaborary sistematizar la base de datos estadisticos de ESCALE de la
institucion.

= Coordinar con los jefes de drea académica sobre el cronograma de
entrega de registros de evaluacion semestral.

» Elaborary remitir las ndminas de matricula a la GEREDU.

= Remitir a la Gerencia regional de educacién del cusco, previa
visacion de la direccion las actas de evaluacidén académica,

exdmenes extraordinarios, recuperacion y otras de acuerdo al
cronograma establecido por la dre-c en coordinacién con la
direccion

* Elaborar las ndéminas, actas de evaluacidn y recuperacion
semestralmente

= Coordinar la elaboracién de actas, proponer convalidaciones,
programar exdmenes de recuperacion, extraordinarios y de
cargo.

= Organiza y supervisa conjuntamente con losCooordinadores de
Porgrama de Estudio el manejo adecuado de los registros de
evaluacioén.
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=  Emite los certificados modulares segun el informe de los jefes de drea.

*» Participa en los actos de titulacién, previa coordinacidén con el
director

= Organizar y administrar el acervo documentario como archivo
académico administrativo de la institucién.

=  Absolver permanentemente las consultas, reclamos de docentes,
estudiantes y publico en general referente a los servicios
académicos.

» Proyectar resoluciones, directivas, decretos y ofros documentos
emitidos por la direccién referente a su drea.

» Procesar y certificar los documentos oficiales académicos de la
institucion.

»  Procesar el frédmite documentario de titulacion.

» Elaborary presentar los informes estadisticos semestralmente.

ART. 44° DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

El Docente del IEST PUblico “Sangarara”, tiene derecho a:

A.

B.

— 7

—

N.

O.

A serreconocido por su excelente desempeno profesional y docente.

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la ley y sobre la base del mérito, sin
discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidén o condicién
econdmica o de cualquier otra indole.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la ley y al procedimiento
normativo de acceso.

Participar en programas de formaciéon y capacitacion, y otros de cardcter cultural
y social organizados por el instituto y entidades competentes.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion de permanencia y
promocion.

Participar en cursos de actualizacién y perfeccionamiento, organizados por el
instituto.

Usar, previa coordinacion, los medios informdticos para mejorar su proceso de
aprendizaje y el de los estudiantes a su cargo.

El docente gozard de facilidades para la edicion y publicacion de los resultados de
la investigacién tecnoldgica y libros que realice con los beneficios respectivos.
Ascender de nivel, en estricto orden de capacidad y méritos.

Acceder a la seguridad social, conforme a la normatividad vigente.

Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o
compensaciones senaladas en la ley, su reglamento y normas complementarias.
Ejercer su trabajo en locales con condiciones de seguridad y salubridad.

Participar en la ejecuciéon de proyectos productivos, programas de extension,
proceso de admisién, organizados por el instituto y a percibir un incentivo
econdmico por tales funciones.

Acceder a estimulos, precisados en el reglamento institucional por su eficiencia en
el desempeno de sus funciones.

Los demds derechos pertinentes establecidos en la legislacion laboral aplicable.

ART. 45° DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
el docente del IEST PUblico “Sangarara”, tiene el deber de:
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Desempenar sus funciones con dignidad, respeto, puntfualidad, pro actividad,
compromiso institucional, responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculada de
toda actividad religiosa, politica partidaria o en beneficio propio.

Cumplir con las normas contenidas en la constitucion, leyes, estatutos, reglamento
institucional de la institucién y con el cddigo de ética.

Cooperar conla mejora continua del instituto, velando por su conservacion, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar alos actores de la comunidad educativa y otros con los que se vincule en
la institucidn y con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
livertad, creatividad y participacion.

Hacer uso optimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a
instituto.

Participar activamente y de manera orgdnica en actividades culturales, civicas,
patridticas, deportivas, de integracién y confraternidad, actividades de proyeccion
social, y ofras programadas por el instfituto.

Abstenerse de readlizar en el instituto actividades que contravengan los fines y
objetivos de la institucion.

Comunicar o denunciar al consejo directivo bajo responsabilidad, de cualquier acto
contario a lo normado en el cédigo de ética d para la conduccién del respectivo
proceso de investigacion.

Mantenerse actualizado y acreditar las competencias de su carrera profesional y
dreas afines por propia iniciativa y/o en funcion de las perspectivas del instituto.
Realizar investigacién e innovacion tecnoldgica y publicarla.

Cumplir, bajo responsabilidad, el horario de trabagjo correspondiente a su carga
lectiva. En razén al calendario académico, horario de clases y programacion de su
respectiva carga horaria.

Promover el autoaprendizaje del estudiante dentro y fuera del aula.

Realizar acciones de consejeria, orientacién o tutoria.

Asistir y ser puntuales a las reuniones que se convoquen en el instituto.

Participar en la elaboracién del PEIl, PAT, Rl y los syllabus.

No desempenar otros cargos en la actividad que coincida con su jornada laboral.

ART. 46° DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Son derechos del personal administrativo del IEST Publico “Sangarara”.

A.

B.

C.

Recibir un trato respetuoso y considerado por todas las personas que integran la
comunidad educativa.

Disfrutar de un ambiente de trabajo que redna las condiciones minimas necesarias
para el desarrollo de sus labores.

Ser escuchado vy recibir colaboracién para solucionar situaciones de conflicto que
se le presenten en el desarrollo de sus funciones.

Ser apoyado en las decisiones tomadas de acuerdo con las directivas cuando éstas
obedecen alas politicas del instituto.

Participar en programas de capacitacién, y otros de cardcter social y cultural
organizados por el instituto y entidades competentes.

Recibir los estimulos establecidos por el instituto por el buen desempefio de sus
funciones.

Al libre acceso a las dependencias a su cargo, al material necesario y al uso de los
elementos que requiera para el desarrollo de sus funciones.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacidon de rendimiento
laboral.
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Acceder a la seguridad social, conforme a la normatividad vigente.

Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o
compensaciones senaladas en la ley, su reglamento y normas complementarias.
Participar en la ejecuciéon de proyectos productivos, programas de extension,
proceso de admisidn, organizados por el instituto y a percibir una compensacién
econdmica por tales funciones.

Ascender de nivel, en estricto orden de capacidad y méritos.

ART. 47° DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Son deberes del personal administrativo del IEST Pblico “Sangarara”, |os siguientes:

A.

B.

C.

TN

zz

O

v

Llevar el registro de entrada y salida de la documentacion a la Direccion
debidamente sustentados

Recepcionar, sistematizar, procesar y archivar la documentacion de acuerdo a las
directivas y normatividad vigente.

Mantener los espacios publicos del instiutto debidamente dotados de insumos de
bioseguridad para la protecciéon del personal

Asistirn al ingreso de los estudiantes al instutto con antisépticos en la puerta de
ingreso y asegurarse que se cumpla con lavado de manos

Atender e informar al usuario sobre las actividades y trédmites administrativos de la
oficina.

Apoyar en la formulacion del plan de tfrabajo institucional, presupuesto anual y
documentos de gestidn del instiuto.

Otras Funciones que le Asigne El Director, Gestion Pedagogica o Alternos de la
instiutcion

Mantener relaciones de respeto, y excelente trato alos que demanden sus servicios
y a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir a cabalidad con las tareas o actividades asignadas, con dignidad, respeto,
puntualidad, pro actividad, compromiso institucional, responsabilidad, eficiencia y
eficacia, desvinculada de toda actividad religiosa, politica partidaria o en beneficio
propio para lograr optimizar los procesos administrativos, que se refleje en un
eficiente servicio.

Realizar un trabajo coordinado y en equipo entre las diversas dreas.

Velar por el adecuado uso y mantenimiento de los bienes y enseres del instituto.
Cumplir puntualmente su horario de trabajo para garantizar el desarrollo de sus
actividades.

Asistir puntualmente a las reuniones que convoque el insfituto.

Cumplir con las normas contenidas en la constitucion, leyes, estatutos, reglamento
interno de la instituciéon y con el cédigo de ética.

Cooperar conla mejora continua del instituto, velando por su conservaciéon, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar alos actores de la comunidad educativa y otros con los que se vincule en
la institucion y desde esta con su entorno.

Hacer uso optimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a
instituto.

Participar activamente y de manera orgdnica en actividades culturales, civicas,
patridticas, deportivas, de integracién y confraternidad, y otras programadas por el
instituto.

Abstenerse de realizar en el instituto actividades que contravengan los fines y
objetivos de la institucion.
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Comunicar o denunciar al consejo directivo bajo responsabilidad, de cualquier acto

contario a lo normado en el codigo de ética de la funcidon publica para la
conduccién del respectivo proceso de investigacion.

ART. 48° PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
los docentes del IEST Publico “Sangarara” estdn prohibidos de:

A.

De aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo.

Obtener o procurar beneficios y ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su cargo, autoridad, influencia, apariencia de influencia o uso indebido
de los activos institucionales.

Realizar actividades de proselitisimo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o por medio de la utilizacidn de infraestructura, bienes o recursos
publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politica o
candidatos.

Participar en fransacciones u operaciones financieras utilizando informacién
privilegiada del instituto o que pudiera tener acceso a ella por su condicién o
ejercicio del cargo que desempena, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algun interés.

Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra ofros servidores publicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la
realizacion de acciones dolosas.

Estd completamente prohibido el uso de celulares en horas de clase.

Desconocer y dejar de cumplir las disposiciones de la direccidén y del superior
jerdrquico.

Hacer publicaciones que danen el prestigio del instituto o de las autoridades que
tiene cargo de direccion.

Atentar contra la integridad fisica y moral de los companeros de trabajo y
estudiantes.

ART. 49° DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS Y REQUISITOS MINIMOS

Las funciones y responsabilidades de cardcter especifico que debe cumplir todo
servidor del IEST Publico “Sangarara”’, ademds de los requisitos minimos que
deben reunir para prestar sus servicios, se encuentran detallados en el Manual de
Puestos y Perfiles (MPP) del IEST Publico “Sangarara”, aprobado con Resolucion
Directoral.

Todas las funciones, responsabilidades y requisitos minimos especificados en el
MPP, deben tener directa vinculacién con el Organigrama aprobado y vigente,
ya gue en él se encuentran descritos cada uno de los puestos a ser cubiertos para
un eficiente desarrollo académico y administrativo.

CAPITULO XIiI

ESTIMULOS E INCENTIVOS DEL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO PERSONAL

DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

ART. 50° ESTIMULOS E INCENTIVOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO

El IEST PUblico “Sangarara”, otorga estimulos e incentivos al Personal Directivo y
Jerdrquico que se distinguen por:
a) Su responsabilidad y colaboracidén en las actividades que agreguen
valor a los servicios que brinda el Instituto.
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b) Por elaboracion de investigaciones, asistencia técnica y consultorias
dirigidas a entidades productivas, empresariales o educativas de la
Region.
c) Superacién profesional y constante.
d) Sudesempeno laboral con un trabajo sobresaliente.
e) Su participacion en acciones en beneficio de la comunidad.
f) Capacitacién permanente por parte del MINEDU
g) Concursar por becas de estudio y perfeccionamiento.
ART. 51° OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS E INCENTIVOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y
JERARQUICO.
El IEST PUblico “Sangarara”, otorga los siguientes estimulos e incentivos:
a) Documento de felicitacién por el logro de los indicadores de Gestion.
b) Promocién y actividades organizativas.
C) Apoyo para realizar cursos de actualizacién y mejora de sus habilidades
directivas.
Art. 52° ESTIMULOS E INCENTIVOS AL PERSONAL DOCENTE.
El IEST PUblico “Sangarara”, otorga estimulos e incentivos al personal docente que
se distinguen por:

a) Suresponsabilidady colaboracion en las actividades que agreguen valor a
los servicios que brinda el Instituto.

b) Por elaboracién de investigaciones, asistencia técnica y consultorias
dirigidas a entidades productivas, empresariales o educativas de la Regidn.

C) Superacién profesional y académica constante.

d) Sudesempeno laboral con un trabajo sobresaliente.

e) Su participacién en acciones en beneficio de la comunidad.

ART. 53° OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS AL PERSONAL DOCENTE.

a) Resolucion de felicitacion.

b) Recomendacién para su promocién dentro del IEST Piblico “Sangarara”.

C) Financiamiento de sus proyectos y libros previa evaluacion.

d) Apoyo para realizar cursos de especializacion y actualizacion.

ART. 54° ESTIMULOS E INCENTIVOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
El IEST Pdblico “Sangarara”, otorga estimulos e incentivos al Personal
Administrativo que se distinguen por:

a) Suresponsabilidady colaboracion en las actividades que agreguen valor a
los servicios que brinda el Instituto.

b) Por elaboracién de investigaciones, asistencia técnica y consultorias
dirigidas a enfidades productivas, empresariales o educativas de la
Provincia y Region.

C) Superacién constante y obtencién de titulos profesionales y otros grados
académicos.

d) Sudesempefio laboral con un trabajo sobresaliente.

e) Su participacion en acciones en beneficio de la comunidad.

CAPITULO XIV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

ART. 55° DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
Los derechos que le asisten al estudiante del son los siguientes:
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Recibir una formaciéon profesional integral y eficiente, tanto tedrica como prdactica,
asi como de valores, en lo que corresponde al perfil profesional de su especialidad
de acorde con los adelantos y exigencias que requiere el desarrollo del pais.

Ser escuchados por las autoridades del Instituto, en lo que respecta a sus inquietudes
y sugerencias.

Formar asociaciones de indole cultural, deportivas y ecolbdgicas, y evitar cualquier
otra que no guarde armonia con los fines y objetivos del IEST Publico “Sangarara”, o
que interfieran con su desenvolvimiento académico y administrativo.

Ser tfratado con dignidad, respeto, sin discriminacion alguna y ser informado de las
disposiciones emanadas de la Direcciéon del Instituto y de la Superioridad.

Recibir una formacion técnica integral concordante con el Perfil Profesional y una
Curriculo flexible conforme al avance de la ciencia y tecnologia.

Recibir apoyo con los servicios educativos bdsicos, como: Biblioteca virtual,
laboratorio de cémputo, equipos, agua y luz.

Recibir informacién oportuna de los logros de evaluaciones de aprendizaje de
proceso, de las Unidades Diddcticas y de los mddulos.

Participar en la planificacién y ejecucién directa de proyectos y actividades a favor
del IEST PUblico “Sangarara”,.

Gozar de atencién del tépico en primeros auxilios. Si el caso es de gravedad
conducirlo al Hospital mds cercano para su pronta atencidn y tfratamiento.

Recibir asesoramiento y conserjeria por profesionales que laboran en el Instituto,
previa designacién de la Direccidn General.

Recibir informacién profesional integral y eficiente, tanto tedrica como prdctica, asi
como de valores, en lo que corresponde al perfil profesional de su especialidad.
Recibir asesoramiento para la realizacidén de las experiencias formativas en
situaciones reales de frabajo o de prdcticas pre profesionales, en caso sed
aplicable.

Recibir asesoramiento en la elaboracién de su proyecto de titulacién y su
correspondiente sustentacién y tframitacion de titulo profesional.

Recibir los servicios asistenciales de acuerdo a las posibilidades institucionales.
Organizarse a nivel del aula, carrera profesional o a nivel de concejo de estudiantes
a fin de coordinar y gestionar con las autoridades institucionales, plana docente y
trabajadores administrativos al asertivo cumplimiento de sus deberes y derechos.
Participar democrdticamente con los érganos de gobierno de la institucion en
aqguellas instancias con representatividad asignada por norma.

Ser informado oportunamente de los acuerdos y disposiciones que le conciernen
como estudiante

Ser estimulado por el alto cumplimiento de sus responsabilidades, recibiendo por ello
reconocimiento de logros académicos, identificaciéon institucional, participaciéon
comunal.

Conocer la programacioén curricular del semestre y recibir informacion oportuna del
resultado de sus evaluaciones.

Trasladarse a ofro instituto superior, sea este privado o puUblico, en sujecion a las
normas vigentes.

Recibir su titulo a nombre de la Nacién al cumplir con lo establecido en el
reglamento.

Ser escuchado por las autoridades del instituto en forma directa o a través de sus
representantes en peticidn sobre asuntos académicos o administrativos que les
compete.

En caso de ser sometidos a sanciones disciplinarias, gozar del derecho a legitima
defensa.
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Estarinformados sobre de las tasas educativas aprobadas en el Tarifario institucional,
antes del inicio de las labores lectivas..

ART. 56° DEBERES DEL ESTUDIANTE
Son deberes y obligaciones del estudiante del IEST Pdblico “Sangarara”

a)
b)
c)

d)

P)
qa)
r)
s)
t)

v)
v)

Cumplir las disposiciones del presente Reglamento.

Participar en forma responsable en su formacién Profesional Técnica.

Contribuir al mantenimiento y conservacion de los ambientes, instalaciones, bienes
y enseres del Instituto.

Cultivar y practicar buenas relaciones interpersonales, contribuyendo a fomentar
una cultura del clima institucional.

Portar su carné de estudiante, a fin de acreditarse como tal ante las Autoridades
Civiles y Militares.

Demostrar conviccion al estudio, asi como habilidades y destrezas para el
programa de estudio que ha elegido, superdndose permanentemente en su
rendimiento académico.

Demostrar un comportamiento idéneo dentro o fuera del Instituto.

Asumir responsabilidad econdmica, individual o colectiva, por deterioro, perdida u
otros perjuicios ocasionados a la institucién, cuando estos hayan sido ocasionados
por acciéon comprobadamente imprudente, dolosa o negligente, por su parte o de
los estudiantes.

Asistir punfualmente de acuerdo al horario de clases.

Justificar las inasistencias a clase, por sus padres o futores con documentos legales.
Asistir correctamente uniformado a las sesiones de ensenanza aprendizaje vy
actividades oficiales en representacién del instituto con los colores y caracteristicas
respectivos (damas pantaldn y chaleco azul marino, falda azul marino hasta la
rodilla y blusa blanca tipo sport) (pantalén azul marino y camisa blanca).

Participar obligatoriamente en los diferentes frabajos de campo programadas por
la Direccién General del Instituto.

Participar con responsabilidad y lealtad en actividades deportivas, artisticas,
culturales y en ceremonias de cardcter Civico — Patridtico.

Asistir a asambleas y/o reuniones de coordinacién convocadas por la Direccién,
manteniendo cordura.

Abonar puntualmente de acuerdo al plazo establecido sus cuotas por concepto de
matricula, ratificacion de matricula, mensualidades, evaluaciones, cargos,
repitencia, extraordinaria, convalidaciones y otros conceptos aprobado por la
Direccién General, segun cronograma.

Debe mantener el respeto mutuo al personal directivo y jerdrquico, asi como alumno
— docente; docente - alumno denfro y fuera del Instituto.

Hacer uso responsable de la infraestructura, equipos y materiales de los talleres,
laboratorios, aulas y demds espacios de ensenanza aprendizaje, manteniéndolos
limpios y ordenados.

Conservary fomentar la limpieza del entorno y el mantenimiento de las dreas verdes.
Practicar y fomentar los valores de responsabilidad, disciplina, puntualidad, respeto
mutuo, honradez, companerismo y solidaridad.

No ensuciar ni deteriorar la infraestructura institucional, evitando pegar afiches,
cartelones, grafitis, o escribir lemas o slogans no autorizados.

Arrojar los desperdicios en los respectivos tachos de basura y no en el piso.
Denunciar ante el jefe de drea y/o jefe de Consejeria y Tutoria de cualquier mala
prdctica docente que podria estar involucrado o tener conocimiento.

ART. 57° DE LOS ESTIMULOS AL ESTUDIANTE.
Los estimulos a que se hacen acreedores los estudiantes del IEST PUblico “Sangarara” son:
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a) Diplomas, premios, constancias, cerfificados, resoluciones y media beca en la
matricula, cuando sobresalgan en acciones extraordinarias que exalten el nombre
del Instituto tanto en actividades internas como externas.

b) Son acciones exfraordinarias aquellas que destacan en actividades de orden
cultural, deportiva, artistica, competencias, ya sea en el nivel local, Provincial,
Regional y Nacional.

c) El estudiante que sufra algun fipo de accidente durante actividades
programadas por la institucién, serd cubierto en parte los gastos por la Institucién.

ART. 58° NORMAS DE PROTECCION AL ESTUDIANTE.
El IEST Pdblico “Sangarara” se cifie a las disposiciones emanadas de INDECOPI en cuanto se
refiera la proteccion del estudiante.
El Instituto se sujetard a lo establecido en las normas de defensa y proteccidén al consumidor,
de represién a la competencia desleal, asi como a las demds disposiciones legales que
garanticen la proteccién del usuario o la libre competencia.
En todos los casos, el IEST Publico “Sangarara” consignard en sus documentos oficiales los
nUumeros de resolucién autoritativa en los programas de estudio que brinda y que brindard
en el futuro, asi como en la publicidad correspondiente. Asimismo, brinda al estudiante
informacién veraz sobre programas, costos, pensiones, becas y otros relacionados con el
Instituto.
CAPITULO XV

PREVENCION, ATENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ART. 59° ANTECEDENTES
En el presente Reglamento Institucional se plantea las acciones en caso de hostigamiento
sexual, a fin de prevenir y sancionar las conductas dirgidas al hostigamiento sexual que
pudieran ocurrir contra o enfre estudiantes, personal docente y administrativo, en
cumplimiento de la Ley 27942, Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento sexual, y en
concordancia con la Resolucion Ministerial No. 428-2018- MINEDU, “Disposiciones para la
prevencion, atenciéon y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, promulgada en agosto del 2018

ART. 60° MARCO LEGAL CONTEMPLADO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

e Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos del 10 diciembre 1948, aprobada
por el Pery el 19 diciembre 1959.
Constitucion Politica del Peru.
Ley 27942 y su Reglamento aprobado a través de D.S. 010-2003-MIMDES.
R.M. 428-2018-MINEDU
Reglamento Institucional del IEST Publico “Sangarara”
ART. 61° FINALIDAD
Las normas senaladas en el ART. 54° del presente Reglamento, fienen por finalidad
establecer los procedimientos (reglamentos y protocolos) de aplicacion por parte del IEST
Pablico “Sangarara”, con el objetivo de prevenir y sancionar todo acto de hostigamiento
sexual, en cumplimiento de la Ley 27942 y la R.M. 428-2018-MINEDU.
ART. 62° AMBITO DE APLICACION
Serdn de aplicacién cuando se presenten conductas de hostigamiento sexual, dentro o
fuera del local institucional del IEST PUblico “Sangarara”, siempre que victima y acosador,
sean parte de la comunidad educativa, docentes o personal administrativo & jerdrquico
(cualquiera que sea su régimen laboral o de contratacién), y alumnos que se encuentren
matriculados en la Institucién educativa.
ART. 63° DEFINICION
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El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a fravés de una
conducta reiterada, fisica o verbal, de naturaleza o connotacién sexual no deseada por la
persona confra la que se dirige, que puede crear un ambiente de intimidacion, abuso,
humillacion u hostilidad y que puede afectar su dignidad, derechos fundamentales y la
actividad formativa, docente, laboral o de cualquier indole.

ART. 64° ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN Y MANIFIESTAN HOSTIGAMIENTO SEXUAL

a. Constituye un acto de hostigamiento sexual todo aquel reiterado de cardcter o
connotacién sexual: fisico, verbal, escrito o similar.

b. Promesa implicita o tacita a la victima de un trato beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

c. Amenazas mediante las cuales se exija una conducta no deseada por la victima,
gue atente o afecte su dignidad personal

d. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual, insinuaciones, proposiciones o
gestos obscenos o exhibicibn a través de cualquier medio de imdgenes de
contenido sexual, que resulten ofensivas, humillantes u hostiles para la victima.

e. Acercamientos corporales indebidos y/o deliberados, roces, tocamientos u ofras
conductas deliberadas de naturaleza sexual que resulten ofensivas o no deseadas
por la victima.

f.  Envid de correos electrénicos, mensajes a través de chats telefénicos o por cualquier
via, conteniendo insinuaciones sexuales, comentarios, fotografias que conlleven
contenido sexual.

g. Oftras conductas similares que afecten la dignidad o humillen a la victima.

En el caso de menores de edad, serd de aplicacién lo dispuesto en el literal a) del articulo
18° de la Ley 27337, Cdodigo de ninos y adolescentes, referido al acoso de alumnos,
entendiéndose a éste como hostigamiento sexual.

ART. 65° MEDIDAS DE PREVENCION

El IEST Pablico “Sangarara” se compromete a la difusion de todo el procedimiento referido
a hostigamiento sexual en todos sus espacios educativos y/o administrativos, asi como en
la web Institucional, y constituird en lo que resulte aplicable, un eje transversal de los
procesos educativos en general. Se realizardn campanas de sensibilizacion sobre la
necesidad de contar con espacios libres de hostigamiento y acoso sexual.

ART. 66° COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE

El Comité de Defensa del Estudiante, tiene por funcidn prevenir y atender los casos de
hostigamiento sexual, a través de la recepcidén de denuncias y acompanamiento de la
victima durante el franscurso de su demanda.

Este comité estard conformado por personal docente, administrativo y estudiantes
considerando al menos el 50% de género femenino, quienes tendrdn la labor de velar por
el bienestar de los estudiantes, acompanarlos emocionalmente, brindarles informacion y
hacer seguimiento a los procesos en los que estén involucrados.

La Direccion General del IEST Pablico “Sangarara”, convoca a la elecciéon de los
representantes del Comité de Defensa del Estudiante entre pares y por mayoria simple de
asistentes y lo formaliza a través de una Resolucidon Directoral de la Institucidn Educativa.
Uno de los representantes preside y cuenta con voto dirimente, siendo éste elegido en la
sesion de instalacion.

ART. 67° RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE
a. Liderar las acciones de prevencidon y atencién de denuncias y quejas por
hostigamiento sexual dentro de la Institucidon educativa.
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b. Implementar, administrary custodiar el “Libro de Registro de Incidencias y denuncias
relacionadas a femas de hostigamiento sexual” en que se encuentre involucrado
algin miembro de la comunidad educativa de la Institucidn. El referido libro, debe
contener la fecha y hora de la denuncia, identificacién del denunciante vy
denunciado y los hechos ocurridos y denunciados. La custodia del Libro recae sobre
el Presidente del Comité.

c. Informar semestralmente a la Direccidn General, sobre las denuncias o quejas
recibidas y registradas en el Libro de Registro, preservando la confidencialidad que
corresponda, a fin de trasladarlo a la Direccidon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana o la Unidad de Gestion Educativa Local, segun corresponda.

d. El Comité, remitird anualmente a la Direccion de la Institucion, las estadisticas de
hostigamiento sexual contenidas en el Libro de ocurrencias abierto para tal fin, de
manera gue sean incluidas en la Memoria Institucional.

ART. 68° INTERPOSICION DE DENUNCIA Y QUEJA
a. Las denuncias o quejas pueden ser presentadas de manera escrita o verbal por
parte de la victima o de cualquier persona de la Institucién educativa que tengan
conocimiento del presunto acto de hostigamiento. En caso que la denuncia sea
presentada de manera verbal, se deberd levantar un Acta que necesariamente,
deberd contar con la firma del denunciante y que serd adherida al Libro
correspondiente.
b. La denuncia o queja podrd ser presentada ante el Comité de Defensa del
Estudiante de la Institucién, la oficina de Direccidn, la Asistente de Direccidn.
c. Ladenuncia o queja deberd contener:
e Identificacién completa de la persona denunciada: Nombres y apellidos,
descripcion fisica, entre otros.
Lugares, fechas, horarios donde ocurrieron los acosos.
Descripcién de los hechos que se imputan
Evidencia documental (pruebas)
Declaracién de testigos, debidamente identificados
Documentos publicos o privados
Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto o telefénicos
(WhatsApp), fotografias, etc.
e Cualquier otro medio probatorio idéneo.

ART. 69° MEDIDAS CAUTELARES
Con la finalidad de asegurar la eficacia de la Resolucién final y la proteccidn de la victima,
se podrd solicitar o dictar, medidas cautelares que deberdn ceiirse a la proporcionalidad
y necesidad de cada caso en particular y que podrdn ser:

a. Suspensidon temporal del presunto hostigador, mientras se llevan adelante las

investigaciones.
b. Rotacién de la victima a su solicitud
c. Asistencia psicolégica u otras medidas que garanticen la integridad de la victima.

ART. 70° DESCARGOS

El denunciado por hostigamiento sexual deberd presentar sus descargos por escrito, dentro
de los tres dias hdbiles siguientes a la notificacion de la denuncia o queja, los cuales deben
contener la exposicidn de los hechos y las pruebas y/o descargos que se consideren
necesarios y correspondan al tema denunciado. El Comité de Defensa del Estudiante,
comunicara del inicio del procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual a la
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Direccion de la Institucion. En caso de estar involucrado un alumno menor de edad, se
pondrd el hecho en conocimiento de sus padres.

ART. 71° INVESTIGACION

Contando con el descargo por escrito del denunciado o vencido el plazo para ello, y
habiendo trasladado copia de los actuados a las dos partes, el Comité de Defensa del
Estudiante evaluara la denuncia presentada, pudiendo recabar mayor informacion
conducente a determinar si el presunto acto de hostigamiento sexual califica como tal.
Para ello, dispondrd de un plazo mdximo de 15 dias hdbiles. Vencido dicho plazo, expedird
la Resolucidn que corresponda para aplicacién de sancidén o archivamiento del caso.

ART. 72° PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SANCIONADOR
Se desarrolla sumariamente cuando se ha determinado la responsabilidad del acosador, al
cual se le ha probado que ha cometido los actos de hostigamiento sexual tipificados.

ART. 73° CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento general concluye con la emision de una Resolucidon que declara fundada
o infundada la denuncia o queja presentada, por parte del Comité de Defensa del
Estudiante, la cual deberd estar debidamente motivada y deberd senalar la sancién que
se propone y corresponda aplicar, teniendo en cuenta la proporcionalidad en funcién a la
gravedad de la misma, establecidos en los capitulos que correspondan en el Reglamento
Institucional, quedando el derecho de apelacidén del sancionado a la Ultima y definitiva
instancia: la Direccidon General de la Instituciéon. La Resolucidon de sancidn propuesta por el
Comité de Defensa del Estudiante es expedida a través de Resolucidn del Consejo Directivo
de la Institucién, conforme al Reglamento Institucional.

Todo procedimiento abierto por denuncia o queja por hostigamiento sexual, dard lugar a
un expediente que contendrd todos los documentos relativos al caso. El contenido del
expediente es de acceso limitado Unicamente a las partes del procedimiento.

ART. 74° APELACION

La Resoluciéon expedida por el Comité de Defensa del Estudiante que declara fundada o
infundada la denuncia o queja, deberd ser noftificada a las partes y cualquiera de ellos
podrd interponer Recurso de apelacién ante la Direccidén General del IEST Piblico
“Sangarara”, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a dicha notificacion. La Direccién
General se constituye como segunda vy Ultima instancia del proceso.

ART. 75° FIN DEL PROCESO Y FALSA QUEJA

En caso de no existir suficientes elementos probatorios que permitan comprobar una
conducta de hostigamiento sexual por parte del denunciado, no se podrdn aplicar
sanciones a la persona inculpada y el expediente serd archivado. La denuncia o queja por
hostigamiento sexual que sea declarada infundada por Resolucion firme, por falta de
pruebas, facultard al perjudicado por ella a interponer las acciones legales
correspondientes en confra del denunciante ante las instancias judiciales que
correspondan, dentro de las cuales deberd probarse el dolo, dafo y demds establecidos
en el Codigo Civil para posibles indemnizaciones.

ART. 76° CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién sobre quejas o procesos de investigacion de hostigamiento sexual, es
reservada, protegiendo el derecho a la intimidad de todas las personas implicadas. Nadie
puede brindar informacién o difundirla durante el procedimiento en curso, hasta su
conclusion.
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ART. 77° PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y SANCIONES

a.

b.

C.

Si el hostigador es un docente de la Institucion educativa, serd sancionado de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
No. 30512, el Reglamento Institucional y/o las normas legales que correspondan.

Si el hostigador es un trabagjador no docente, serd sancionado de acuerdo a lo
establecido en la legislacién laboral pertinente y en el Reglamento Institucional.

Si el hostigador es un estudiante, serd sancionado de acuerdo a lo establecido en
la Ley y el Reglamento Institucional.

CAPITULO XVI
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

ART. 78° DE LAS INFRACCIONES

a)

b)

c)

d)

Intervenir en actividades politica-partidaria, organizar movimientos que alteren el
normal funcionamiento de clases dentro del Instituto.

Fomentar actos renidos contra la moral y las buenas costumbres que atentan contra
la salud fisica y mental de los alumnos y de los trabajadores, (burlas, caricaturas,
pintar las paredes de los banos con palabras obscenas, etc)

Usar el nombre del Instituto en actividades de interés personal o de grupo sin
autorizacién de la Direccion General.

Fomentar actos que perturben el normal desenvolvimiento de las actividades
educativas y administrativas. (Toma del Instituto, suspensidn de clases sin
autorizacién de la Direccidn).

Ocasionar perjuicios, hurtos a la propiedad del Instituto, de sus companeros de
especialidad.

Causar dano fisico o moral a las personas que laboran o estudian en este Instituto.
Emitir juicios injuriosos sobre sus companeros, administrativos, docentes, jerdrquicos y
Director del Instituto.

Intfroducir, difundir propaganda de indole politico- partidarista.

Convocar a reuniones de cualquier naturaleza sin autorizacién de la Direccion.
Infroducir, comercializar y consumir drogas o bebidas alcohdlicas.

Fomentary practicar el juego de azar con fines lucrativos, dentro de las instalaciones
del Instituto.

Evadirse de las horas de clase.

Inasistencias frecuentes a clases.

Asistir a clases con vestido impudico v sin el uniforme adecuado.

Asistir a bares, discotecas, fiestas populares y lugares indecorosos con el uniforme o
alguna prenda distintiva del IEST PUblico “Sangarara”.

ART. 79° DE LAS SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

a)
b)

c)

d)

Amonestaciéon verbal, excepto en el caso del inciso d) del Articulo anterior.
Amonestacion escrita con copia a la autoridad inmediata superior (Docente—
Coordinaciéon-Jefatura Unidad Académica — Direccidén General).

Suspension de dos (02) dias como minimo vy treinta (30) dias como mdximo, segun la
gravedad del caso (CONSEJO ASESOR).

Separacion definitiva del instituto cuando el caso se presenta de reincidencia o de
gravedad (CONSEJO ASESOR)

Ul
!
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ART. 80° CARACTERISTICAS DE LAS SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

a)
b)

c)

En la aplicacion de la sancidn se evitard la humillacion al estudiante y se brindard la
orientacion correspondiente para su recuperacion.

La sancién serd sugerida por la comision disciplinaria. Siendo: Leve, grave y muy
grave segun sea el caso. Para ser refrendada con Resolucién Directoral.

La Aplicacion de una sancion implica que la falta ha sido debidamente
comprobada y dialogada por el CONSEJO ASESOR en coordinacién con Direccién
General en Ultima instancia.

CAPITULO XVII

INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO, PERSONAL

DOCENTE, Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

ART. 81° INFRACCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO
Son faltas del Personal Directivo y Jerdrquico las siguientes:
Infraccion leve:

a)
b)
c)

No cumplir con la visidn, misién, principios y valores del Instituto.
Incumplimiento de las funciones que tiene su cargo.
Tardanzas o inasistencias injustificadas.

Infraccién grave:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Incumplir con las disposiciones técnicas, legales y/o reglamentarias.

Uso de un lenguaje soez o inapropiado.

Causar perjuicio fisico, psicoldgico o material a los actores educativos con los que
se vincula el Instituto.

Realizar en el Instituto actividades de proselitismo politico partidario.

Realizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro del Instituto.

Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

Incumplir con la presentacién de sus documentos de Gestidn Directivo o Jerdrquico.
Alterar u ocultar documentos.

Usar el nombre del Instituto sin autorizacién.

Abandono del puesto de trabagjo.

Infracciéon muy grave:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece el
Instituto para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un beneficio
personal que no le corresponde.

Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones en |as
gue pudiera intervenir o conocer, respectivamente.

Difamar, calumniar o injuriar a algdn miembro del Instituto.

Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

Atentar contra la imagen y el buen funcionamiento del Instituto.

Reincidir en la falta grave.

La presente enumeracion no es limitativa respecto de las conductas que pueden calificarse
como faltas.

ART. 82° INFRACCIONES DEL PERSONAL DOCENTE
Son las faltas del Personal Docente las siguientes:
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Infraccidn leve:

a)
b)

c)
d)

No cumplir con la visidon, misidn, principios y valores del Instituto.

Incumplimiento en el desarrollo de la materia, drea, asignatura o mddulo en el
programa curricular establecido.

Tardanzas injustificadas.

Incumplimiento en la presentacién de sus documentos técnico pedagdgico y
administrativo.

Infraccién grave:

a)
b)
c)

d)
e)

Inasistencia a su sesidén de clase sin previo aviso.

Uso de un lenguaje soez o inapropiado.

Causar perjuicio fisico, psicoldgico o material a los actores educativos con los que
se vincula el Instituto.

Realizar en el Instituto actividades de proselitismo politico partidario.

Realizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro del Instituto.

No registrar oportunamente las inasistencias de los estudiantes a sus sesiones de
clase.

Usar el nombre del Instituto sin autorizacién.

Abandono del aula durante las sesiones de clase.

Marcar la asistencia de otro frabajador.

Infracciéon muy grave:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

o)
h)

Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece el
Instituto para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un beneficio
personal que no le corresponde.

Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones que
pudiera intervenir o conocer respectivamente.

Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro del Instituto.

Efectuar o permitir por accidon u omision, cualquier ofra actividad que de alguna
manera dane la institucion, sus bienes, al personal, los alumnos o visitantes.
Reincidir en la falta grave.

Aceptar el cargo de docente a pesar de no cumplir con los requisitos legales para
ocupar tales puestos

La presente enumeracion no es limitativa respecto de las conductas que pueden calificarse
como infracciones.

ART. 83° INFRACCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son faltas del Personal Administrativo del IEST PUblico “Sangarara” |as siguientes:

Infraccién leve:

a)
b)
c)
d)

No cumplir con la visidon, misidon, principios y valores del Instituto.
Incumplimiento de las funciones que fiene su cargo.

Reiteradas tardanzas o inasistencias.

Incumplir con la presentaciéon de sus informes de labor administrativa.

Infraccidn grave:
a) Causar perjuicio fisico, psicolégico o material a los actores educativos con los que

se vincula y/o el Instituto.
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b) Redlizar en el Instituto actividades de proselitismo politico partidario.

c) Redlizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro del Instituto.

d) Alterar u ocultar documentos.

e) Usar el nombre del Instituto sin autorizacion.

f) Abandono del puesto de trabagjo.

g) Marcar la asistencia de otro frabajador.

Infracciéon muy grave:

a) Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece el
Instituto para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un beneficio
personal que no le corresponde.

b) Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

c) Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones en las
gue pudiera intervenir o conocer, respectivamente.

d) Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro del Instituto.

e) Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

f) Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

g) Atentar confra laimagen y el buen funcionamiento del Instituto.

h) Reincidir en la falta grave.

La presente enumeracién no es limitativa respecto de las conductas que pueden calificarse
como faltas.

ART. 84° SANCIONES AL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
En caso de incumplimiento del personal docente, directivo, jerdrquico y administrativo de
haber incurrido en cualqguiera de las infracciones: leve, grave y muy grave; debidamente
comprobado, son posibles de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.

b) Multas.

c) Suspensidon en el ejercicio de sus funciones.

d) Separacion definitiva.
Las sanciones mencionadas en los incisos a y b. se aplican oyendo previomente al
recurrente de falta leve, y los incisos c. y d. se derivaran al érgano inmediato superior.

ART. 85° REGISTRO DE MERITOS Y DEMERITOS
En la ficha personal de escalafén se anotan tanto los méritos como los deméritos de los
docentes.

ART. 86° RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL

Es responsabilidad del Director General detectar y/o reconocer oportunamente los hechos
de indisciplina y orientar al personal involucrado en problemas, para mantener la calidad,
disciplina y clima institucional de los trabajadores.

CAPITULO XVIII
CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

ART. 87° INSTRUMENTOS PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

La Unidad Administrativa, es la responsable de organizar y mantener actualizado el registro
de confrol de asistencia y puntualidad, emitir las normas intfernas necesarias que permitan
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evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas pertinentes. Para el
cumplimiento del presente reglamento empleara los siguientes instrumentos:

a)
b)
c)
d)
e)

Conftrol dactilar u ocular.

Tarjetas de confrol.

Fichas de control.

Papeleta de autorizacién de permiso.
Papeleta de vacaciones.

ART. 88° LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

a)

b)

c)

d)

e)

)

)

El sistema de control dactilar u ocular automdticamente generard tardanza
después de los 10 minutos de tolerancia.
Constituye tardanza el ingreso al frabajo, hasta los 10 minutos después de la hora
establecida para el ingreso, después de cuyo lapso se retirardn las tarjetas para los
casos que sean aplicables.
Las tardanzas pueden justificarse por:

i.  Comision de servicio

ii. Casos fortuitos o fuerza mayor, cuya cdlificacion quedara a criterio de la

administraciéon en coordinacién con el jefe inmediato del trabajador.

La tolerancia establecida en el punto anterior podrd usarse hasta un mdximo de
60 minutos al mes, caso contrario, el tiempo en exceso estard sujeto a descuento
de acuerdo a Ley.
Se considera inasistencia:

i Inasistir y no presentar justificacion alguna.

ii. Registrar hora de salida antes de la hora reglamentaria sin justificacién

alguna.

iii. No registrar la hora de ingreso ni la hora de salida sin la justificacion
correspondiente.

iv. Ingresar al trabajo pasado los 10 minutos de tolerancia.

Por cada inasistencia injustificada se informard para el descuento respectivo de su
remuneraciéon correspondiente a la jornada no laborada.
Podrd solicitarse la justificacidn de la inasistencia dentro de las 24 horas de
suscitarse la misma.
El trabajador que habiendo registrado su ingreso y omitiera hacerlo a la salida serd
considerado inasistencia, salvo que oportunamente justifique dicha omisién.
Las tardanzas e inasistencia injustificadas no podrdn ser compensadas con servicios
de horas extraordinarias ni vacaciones.
El personal que deja de asistir injustificadamente un viernes y lunes, se computara
como inasistencia de sdbado y domingo.
Las inasistencias se justifican por las siguientes causales:

i Enfermedad con certificado de ESSALUD o MINSA, EPS y médicos

parficulares.

ii. Motivos de cardcter personal.

ii.  Comisidon de servicio.
Las justificaciones de tardanzas o inasistencia deberdn presentarse en el dia que
se generan o con la debida anticipacion, de ninguna manera excederd de 48
horas para su justificacién, caso contrario serd considerado como tardanza o
inasistencia.

H Cbdigo Modular: 0732792




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SANGARARA” R.M. N.° 821-88-ED
Prolongacion Av. 18 de noviembre S/N Sangarara

REGLAMENTO INSTITUCIONAL (RI) 2022 — 2028

CAPITULO XIX
LICENCIAS, PERMISOS, COMISIONES DE SERVICIO

ART. 89° LAS LICENCIAS
La licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mds dias. El uso de
derecho de licencia se inicia a peticidn de parte y estd condicionada a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza mediante Resolucidn emitida por la autoridad o
funcionario competente. Las licencias se otorgan bajo las siguientes modalidades:
a) Con goce de remuneraciones:

i Por enfermedad

ii. Por gravidez

iii. Fallecimiento del conyugue, padres e hijos y hermanos

iv. Por capacitacion oficializada

v.  Por citacién expresa: judicial, militar o policial

b) Sin goce de remuneraciones:
i Por motivos particulares
ii. Por capacitacion no oficializada.

c) A cuenta del periodo vacacional:
i Por matrimonio
i. Porenfermedad grave del conyugue, padres e hijos

d) Toda solicitud de licencia, para su atencién, se tramitard ante el jefe inmediato
superior. La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia;
debe existir autorizacion. Si el servidor se ausentara sin autorizacion, se consideran
los dias de ausencia como inasistencias injustificadas sujetas a sancién de acuerdo
a ley, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

e) Las licencias por enfermedad y gravidez, serdn autorizadas por ESSALUD y/o MINSA
de la Localidad (centro de trabajo), EPS.

f) La licencia por fallecimiento del conyugue, padres, hijos y hermanos se otorga por
cinco dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres dias mds, cuando el
deceso se produce en lugar geogrdfico diferente donde labora el servidor.

g) La licencia por capacitacién oficializada en el pais o en el extranjero, se otorga
hasta por dos anos al servidor de carrera.

h) La licencia por citacién expresa de la autoridad judicial, militar o policial, se otorga
al servidor que acredite la notificacion con el documento oficial respectivo. Abarca
el tiempo de concurrencia mas los términos de la distancia.

i) Lalicencia por motivos particulares se otorga hasta por (?0) dias, en un periodo no
mayor de un ano, de acuerdo a las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio.

j) Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones, no son computables como
tiempo de servicio en la administracion publica para ningin efecto.

k) Las licencias por matrimonio o por enfermedad grave del conyugue, padres e hijos
serdn deducidos del periodo vacacional inmediato siguiente del servidor, sin
excederse de (30) dias.

) Para el computo del periodo de licenciase acumulan por cada cinco (05) dias
consecutivos 0 no, los dias sdbados y domingos, igual procedimiento seguird
cuando involucre dias feriados no laborables.

ART. 90° LOS PERMISOS
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Se considera permiso a la autorizacion otorgada por el jefe inmediato debidamente
justificados y/o fundamentados para ausentarse por horas del centro de trabagjo. El permiso
se formaliza mediante papeleta de autorizacidn de permiso emitida por el drea de
personal, otorgdndose por los siguientes motivos:

a) Permisos con goce de remuneraciones:
e Porenfermedad
e Por gravidez
e Por capacitacién oficializada
e Por citacion expresa: judicial, militar o policial
e Por funcién edil

b) Por casos especiales:
¢ Por docencia (para docentes del drea administrativa de la institucion).
e Por estudios universitarios.
e Porrepresentacion sindical.
e Porlactancia.

c) Permisos sin goce de remuneraciones:
e Por motivos particulares
e Por capacitacién no oficializada.

d) Permiso a cuenta del periodo vacacional:
* Por matrimonio
e Por enfermedad grave del conyugue, padres e hijos

e) Losservidores tienen derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia Superior
o Universitaria hasta por un mdéximo de (06) horas semanales, el mismo que deberd
ser compensada por el servidor, este permiso estd supeditado ala conveniencia del
sUpervisor.

f) Losjefesinmediatos, son los responsables de calificar la causal o motivo del permiso
que se concede, lo que debe anotarse con claridad en la papeleta de permiso.

g) El personal con permiso estd en obligacién de hacer anotar en la porteria la hora
de su salida y retorno enla papeleta respectiva. La omision de entrega de lareferida
papeleta serd considerada como abandono de labores y falta administrativa.
Excepcionalmente, el servidor no registra la hora de ingreso o salida, siempre vy
cuando se trate de motivos justificados, debidamente acreditados y solicitados con
anticipacion.

h) Los permisos por enfermedad serdn otorgados al trabajador como resultado de la
atencidn médica, en exceso de fres dias serd necesario el certificado médico
utilizando el formato oficial.

i) Los permisos por motivos personales y particulares serdn otorgados al frabajador con
autorizacién del jefe inmediato o el director hasta por tres dias durante el aio, no
afectando alas vacaciones y con goce de remuneraciones.
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i) Todo trabajador que solicite permiso por mds de tres dias consecutivos y con
conocimiento del jefe, estd obligado a garantizar la continuidad del servicio
gue genere su cargo a fin de evita entorpecimientos administrativos.

k) Los permisos a cuenta del periodo vacacional, serdn acumulados mensualmente y
expresados en dias, debiendo adicionar dos (02) dias por cada cinco (05) dias
hdbiles de permiso para el computo respectivo.

I) El trabajador tiene derecho a un dia de descanso por su onomdstico, si tal dia
coincide con sdbado, domingo o feriado no laborable, el descanso se hard efectivo
el primer dia Ufil siguiente.

m) Los docentes del de IEST Pdblico “Sangarara”, tienen derecho a un dia de permiso
por el dia del maestro, de los administrativos, por el dia del servidor pUblico.

ART. 91° LAS COMISIONES DE SERVICIO

Comision de servicio, es la accidén administrativa que consiste en el desplazamiento
temporal del trabajador fuera de la sede instifucional, dispuesta por la autoridad
competente para realizar funciones segun su grupo ocupacional y especialidad alcanzada
y que estd directamente relacionada conlos objetivos institucionales, para lo cual se tendrd
en cuenta lo siguiente:

a) La comision de servicio, llevara consigo la correspondiente autorizacion del jefe
superior. Cuando el servidor tenga que salir fuera del dmbito jurisdiccional, la
autorizacién la hard el Director General.

b) Al término de la comisidn de servicio, el trabajador presentard el informe
sustentatorio correspondiente en un plazo mdximo de 48 horas; caso contrario se
considerard la salida como permiso por motivos personales.

i CAPITULO XX
LA ASOCIACION DE EGRESADOS, FUNCIONES Y SEGUIMIENTO

ART. 92° ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

La Asociacién de Egresados es una institucion que lo constituyen los ex — alumnos del IEST
Pdblico “Sangarara”, con identificacion plena de las promociones que corresponden a sus
registros.

ART. 93° FINALIDAD DE LA ASOCIACION

La Asociacion de Egresados del IEST Publico “Sangarara”, es una organizacion sin fines de
lucro, de beneficio comuUn, que tiene como fin fomentar el desarrollo integral de la
Comunidad.

ART. 94° RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

El IEST Publico “Sangarara”, facilita la organizacion y funcionamiento de la Asociacion de
Egresados, reconociendo con Resolucion Directoral, la conformidad de su Junta Directiva
y de su Reglamento Interno.
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ART. 95° NATURALEZA Y SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS
El seguimiento a los egresados son politicas y estrategias planteadas institucionalmente y
ejecutadas por el responsable de Seguimiento al Egresado y Colocaciéon Laboral, para el
seguimiento y contacto con los egresados del Instituto.

ART. 96° FINALIDAD DEL SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS

El IEST Pablico “Sangarara” tiene como fin mantener y fortalecer una relacion bilateral con
los egresados, para facilitarles el acceso a la actualizacién académica, participacion en
los procesos de investigacion tecnoldgica, ubicacion en el campo laboral y la formacion
permanente como profesionales capaces de cumplir con su responsabilidad social.

TITULO V
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO Y EL CIERRE
CAPITULO XXI
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

ART. 97° DE LOS HORARIOS
a) El horario de trabajo del Instituto es el siguiente:
Atencion al Publico:
e De 8.00am.a 13.00 pm. horas
e De 15.00 pm. a 17.00 pm. horas

b) Elinicio de las clases es alas 8.00 am. a 14.00 pm. horas con un contrato por 40 horas
pedagdgicas teniendo en cuenta que desarrollan 20 horas semanales, lectivas y 20
no lectivas, teniendo en cuenta que en coordinacién con Gestion Pedagocica se
disponen para logro de obejtivos institucionales y académicos establecidos en el
PEIl. La duracién de la hora pedagdgica es de 45 minutos para los turnos diurno.

c) Elingreso de los estudiantes a clases serd hasta un mdéximo de diez (10) minutos
después de la hora.

d) El personal administrativo laborard de enero a diciembre en turnos alternativos de
08:00 am. a 13.00 pm. y de 15.00 pm. a 17.00 pm. horas.

e) Elhorario de los docentes guardard relacién de acuerdo con la carga lectiva.

f) El ano lectivo tendrd una duracion de dos (02) semestres académicos cada
semestre tiene una duracién de 18 semanas incluyendo la evaluacién vy
preparacion. Ademds de una interrupcidon vacacional de un mes, solo para los
estudiantes.

g) Elpersonal contratado realizard su jornada de trabajo de acuerdo alo especificado
en su contfrato de frabajo.

h) La planificacién del calendario de trabajo se efectuard con anticipacion al inicio
del afio académico, bajo responsabilidad del personal jerdrquico del IEST Pdblico
“Sangarara”.

i) Las labores académicas se iniciardn el primer dia Util del mes de marzo, para el
primer semestre; y la primera semana de agosto para el segundo semestre.

j) Los docentes cumplirdn con desarrollar sus clases en horas pedagdgicas de
acuerdo al turno.

k) El abandono del local que incurra el personal docente y administrativo del IEST
Pablico “Sangarara”, en horas de trabajo constituye falta grave y se sancionard de
acuerdo aley.

) Todo trabagjo realizado en forma extraordinaria, serd reconocido y anotado en la
ficha personal.

(o))
~
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CAPITULO XXII
DEL FUNCIONAMIENTO

ART. 98° DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

a) La duracion de la jornada laboral para el personal administrativo y de servicios serd
como sigue

b) De enero a diciembre de: 08:00 a 22:00 horas.

c) El Area de Administracién, es la encargada de llevar el control de asistencia,
puntualidad y permanencia de los tfrabajadores del Instituto.

d) El Area de Administracién, elaborard una relacién mensual de asistencia, para
efectos de los descuentos por tardanzas, inasistencias, permisos.

e) De las licencias.

Se concede licencia con la autorizacién de la direccidn general a los
Colaboradores del Instituto, conforme a las disposiciones legales vigentes, por los
motivos siguientes:

1. Porla enfermedad debidamente comprobada.

2. Por maternidad.

3. Por motivos personales.

4. Por estudios de perfeccionamiento y especializacion.

f) Lalicencia de enfermedad, debidamente comprobada, se concederd de acuerdo
a la ley, los trabajadores en estado de gravidez tendrdn derecho a la licencia de
acuerdo a las normas legales vigentes.

g) Se concederd licencia por razones personales en los casos siguientes:

1. Mafrimonio.
2. Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

h) Las licencias que se conceden por motivos indicados en el articulo anterior, se
acreditardn con los certificados respectivos.

i) Las licencias para seguir estudios de capacitacion profesional o perfeccionamiento
se concederdn hasta por el término de un ano sin goce de haber, previa Resolucion
del Instituto, que puede ser prorrogable de acuerdo a la evaluacién respectiva.

i) De las vacaciones:

El personal directivo, jerdrquico, administrativo, docente, tienen un mes de
vacaciones, en forma continua, conforme a ley, segun las necesidades de servicios
y el interés de los trabajadores. El rol deberd ser elaborado segin las necesidades
de servicio y el interés de los trabajadores y serd publicado los primeros dias de cada
ano.

Al finalizar el afo calendario, el Area de Personal elaborard el rol de vacaciones
para el personal directivo, como jerdrquico, administrativo, docente, etc. el mismo
que serd presentado a la Direccidn General para su aprobacion.

CAPITULO XXIlII ]
DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

ART. 99° PROCESO DE CIERRE INSTITUCIONAL

Implica la terminacién definitiva de las actividades de instituto, procede cuando no se
cumple con lo establecido por la Ley N° 30512 y su reglamento. La resolucién de cierre
origina la cancelacion definitiva de la autorizacién de funcionamiento y correspondiente
registro.
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Dicho cierre puede comprender uno de los siguientes supuestos:
a) Cierre a nivel institucional, el cual incluye sus locales y los programas de estudios.
b) Cierre a nivel de local y sus programas de estudios, de ser el caso.
c) Cierre a nivel de programas de estudios.

En caso de receso o cierre se garantiza el traslado externo que permita cumplir con el
servicio ofrecido, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por la institucion
educativa.

Para el procedimiento de cierre se presenta al MINEDU la solicitud adjuntando un informe
que confenga las medidas que garanticen la salvaguarda de los derechos de los
estudiantes, del personal docente y de los trabajadores.

TiITULO VI
RECURSOS FINANCIEROS, PATRIMONIALES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CAPITULO XXIV
DE LOS INGRESOS Y EL FINANCIAMIENTO

ART. 100° DE LA ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS:

La Administracion de los Recursos Econdmicos directamente recaudados, estd presidido
por el Director, Jefe de Unidad Administrativa (Responsable de Tesoreria) elegido en una
asamblea plena de Docentes, Administrativos y representante del Concejo Estudiantil. Los
fondos recaudados por todo concepto son depositados en el Banco de la Nacidn en la
Cuenta Corriente del Instituto, debiéndose registrar en un libro los ingresos y egresos
correspondientes para establecer el balance anual al 31 de diciembre de cada ano,
dando los informes correspondientes a la comunidad educativa y la Direccion Regional de
Educacidon del Cusco.

Los fondos recaudados por concepto de proyectos productivos se administran en la misma
cuenta y se maneja de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 028-2007-ED.

ART. 101° DEL FINANCIAMIENTO:
Las fuentes de financiamiento del IEST PUblico “Sangarara” son:

e Tesoro Publico.

e Ingresos propios o Recursos Directamente Recaudados.

e Transferencia de recursos financieros, legados y donaciones.
El Director General es el representante legal del Instituto y estd facultado a suscribir la
documentacién necesaria a fin de recibir donaciones, legados, transferencias de recursos
y otros en favor de la Institucidn y con fines educativos.

CAPITULO XXV
PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION

ART. 102° El patrimonio de la Institucién constituido y actualizado de los bienes muebles
estdn a cargo y bajo responsabilidad del Instituto, quien establece los
procedimientos y mecanismos para llevar el control estricto, fransparente de los
bienes muebles e inmuebles haciendo uso de la normatividad vigente en el
Sistema de conftrol patrimonial al 31 de diciembre de cada ano.

ART. 103° Es responsabilidad del Instituto cumplir con el levantamiento del Inventario Fisico
de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Instituto.

E Cbdigo Modular: 0732792




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SANGARARA” R.M. N.° 821-88-ED
Prolongacion Av. 18 de noviembre S/N Sangarara

REGLAMENTO INSTITUCIONAL (RI) 2022 — 2028

ART. 104° Se conforma la Comisidn de Inventarios del Instituto conformados por el Director
General, Responsable de Tesoreria (Jefe de Area Administrativa), Cooordinadores
de Programas de Estudio, Personal de Servicio.

ART.105° Se conforman el Comité de Altas y Bajas, a tfravés de una R.D. Directoral debiendo
anualmente informar a la Gerencia Regional de Educacion.

ART. 106° El inventario general de los bienes del Instituto lo realiza el Responsable de Tesoreria
y Coordinadores de Programas de Estudio, en coordinacion con la Direccién y
Gestion Pedagogica, que se registrard en los formatos Oficiales de la Oficina de
patrimonio de la GEREDU y remitidos a la oficina de confrol patfrimonial.

CAPITULO XXVI
DE LAS RELACIONES CON DIFERENTES INSTITUCIONES

ART. 107° La Institucién se relaciona y coordina acciones educativas, culturales, deportivas,
folkldricas y sociales con las instituciones publicas y privadas a fin de coadyuvar
con el servicio educativo.

ART.108° La Direccién, Gestion Pedagogica, Plana Docente, Administrativos y estudiantes
coordinan las acciones para el festejo de la Institucion y asi resaltar el aniversario
y otras actividades, sin perjuicio al patrimonio institucional.

ART. 109° La Direccidn, Personal Jerdrquico, Plana Docente, Administrativos y alumnado en
general trabajan en estrecha relacién y coordinaciéon a fin de garantizar la
Gestion Educativa, el desarrollo integral de la Institucion y el desarrollo global de
la sociedad.

CAPITULO XXVII
DE LA REPRESENTACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

ART. 110° DEL ESTUDIANTE

a) Los estudiantes estdn representados ante el Consejo Institucional por un
representante elegido por los tres programas de estudios.

b) Los Estudiantes representan a la institucién en actividades civico patridticas,
culturales Deportivas y sociales dentro y fuera del local Institucional.

c) Los representantes del consejo estudiantil serdn electos por sus companeros
basados por un reglamento de elecciones. Con un tiempo de duracién de
cuatro periodos académicos.

d) Para el desarrollo de reuniones deberdn solicitar permiso a la direccién, por
mesa de partes.

e) Presentar su plan de trabajo a la direccién.

f)  Cumplir sus deberes como estudiantes, sin perjuicio al docente donde queda
ferminantemente prohibido sobornos por aprobacion de unidades
didacticas, de dares el caso el DOcente de Unidad didactica segun
Programa de estduios debera comunicar de manera escrita medante un
informe ala Coordinacion de Porgrama de Estudios y ediante este a Jefatura
de Unidad ala Direccion para tomar las acciones del caso.

g) Reclamar sus derechos cuando los consideren conculcados por personal
jerdrquico, docentes y administrativos. De ninguna forma podrd utilizarse a
los representantes de los estudiantes para realizar trdmites o peticidn de
derechos personales.

h) Los estudiantes no podrdn ser coaccionados por Coordinadores de
Programa de Estudios, Docentes, Administrativos, ni la Direccion para
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intereses particulares, ni prestarse para acciones que generar conflicto social
involucrando cupos de pago en caso de inasistencia a reuniones
programadas para perjuicio de la gestion, en caso de existir tales
confrontaciones el Director comunicara a la autoridad correspondiente y
mediante la jefatura de Unidad Academica informara ala GEREDU para que
se tomen acciones correctivas.

i)

ART. 111° DEL DOCENTE

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA.

a) Los docentes estdn representados por un Docente elegido en asamblea de
los Docentes.

b) El Secretario General de base Sangarar, estard acreditado ante los érganos
de gobierno del Instituto.

c) Solicitar autorizacién a la direccidn para el desarrollo de actividades
sindicales.

d) Representar al 100% de los docentes haciendo cumplir sus deberes y
derechos.

e) Hacer conocer a través de un informe de las actividades sindicales
desarrolladas.

f)  No utilizar el cargo para beneficio personal

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los aspectos no contemplados por el presente reglamento interno serdn
absueltos por el Concejo Asesor en base a la ley de Educacidén superior Ley N°
30512y su reglamentacion.

El plan de adecuacidn dispuesto en la primera disposicion complementaria de
la Ley, deberd normar, entfre otros aspectos, los planes de estudio, revalidacion
de instituciones y programas de estudio de funciones de los cargos de los
Institutos y Escuelas de Educacidén superior publicos, procedimiento para otorgar
metas de atencién en tanto no estdn revalidados y cronograma progresivo de
adecuacion.

Durante el proceso de licenciamiento y acreditaciéon toda la comunidad
educativa estard sujeta a trabajos programados debiendo cumplirlos
obligatoriamente

La Direccién del Instituto publicard el presente reglamento para conocimiento
de los docentes, personal administrativo para su respectiva aprobacion.

La jornada laboral del Personal Directivo, Gestion pedagdgica y docentes se
rige por lo estipulado en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacioéon Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes, y su Reglamento
de la Ley General de Educacion aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-
2017-ED y modificado con el Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, R.S.G. N°
349 — MINEDU - 2018, Asi como sus derechos y deberes Conforme a sus
resoluciones de nombramiento o de contrato, debiendo registrar su asistencia
mediante el medio correspondientes hasta cinco minutos de folerancia,
pasado lo anterior constituye falta.

El horario de trabajo es de 8:00 am a 2:00 pm los dias lunes, martes, miércoles y
viernes, PARA LOS DOCENTES, y de 8.00 am. A 4.00 pm. para GESTION
PEDAGOGICA Y EL DIRECTOR. Cumpliendo la norma, con treinta minutos de
receso alas once de la manana, pudiendo modificarse segun las necesidades
institucionales, y se regula durante el estado de emergencia sanitaria por
COVID- 19.
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Las Licencias serdn tramitadas por escrito con 48 horas de anticipacion, el
director deberd emitir un decreto de aceptacién o negacion alo solicitado, En
casos de emergencia como por salud serdn regularizados con documentos
sustentatorios emitidos por Es Salud (Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo), caso contrario se considera falta injustificada, procediéndose de
acuerdo a las normas vigentes (R.M. N° 571-94-ED). Los permisos por horas
proceden solo hasta por 04 horas por dia, previa solicitud a la direccidén o
encargatura.

El personal de servicio realiza el mantenimiento, conservaciéon vy limpieza del
local, y por necesidad institucional también hace de guardiania.

El proceso de Admisidbn es planificado, organizado y ejecutado por una
Comisién Central de Admision del Instituto, bajo la presidencia del Director,
elabordndose los prospectos informdndose de los costos a los interesados en
forma oportuna.

El Periodo de matricula es durante el mes de marzo para el primer periodo
académico o semestre y agosto para el segundo. Los rezagados pagardn el 10
a 20 % de recargo por matricula extempordnea, segin el cronograma
establecido. Las mismas que se especifican en el TARIFARIO INSTITUCIONAL vy
regulan segun el estado de emergencoia sanitario por COVID - 19 vy
necesidades institucionales segun el contexto.

Las vacaciones del Personal Docente se efectUan en los meses de enero vy
febrero, del Personal Jerdrquico y Administrativo lo realizaran al concluir el ano
y en caso de no haber readlizado la entrega del acervo documentario e
inventarios y no haber culminado su trabajo excepcionalmente se le emitird un
Memorando ampliando su trabajo como mdximo en 5 dias, y deberd asumir las
responsablidades administrativas que correspondan para lo cual el Director
comunicara de manera anticipada al GEREDU para su Proceso y sancion.

El Jefe de Unidad Académica y Coordinadores de programas de presentaran
en el mes de juniolos lineamientos y el reglamento de la Practica Pre Profesional
con toda la documentacion requerida, considerando, la programacion de los
supervisores a todo personal que labora en el programa de estudios durante el
ano, sin perjuicio de generar vinculo laboral con los docentes contratados.

los estudiantes que no pagaron los derechos de supervisidén por tesoreria no
tendrdn derecho a la supervisiéon.

Los estudiantes que no fueron supervisados por no haber pagado sus derechos
serdn multados con un 10% adicional, debiendo el jefe de drea constatar la
prdctica, si no hubiera el estudiante realizado la E.F.S.R.T. volvera a realizar la
prdctica, considerdndose esta como una falta leve.

El depdsito de la recaudacion de dineros al Banco de la Nacién se podrd
realizar diariamente, pero si no se pudiera realizar esta por diferentes motivos se
deberd realizar después de dos dias.

El monto sefnalado para Caja Chica del Instituto serd de 1,500.00 soles, el gasto
mdaximo con caja chica serd de 300 soles, pasado este monto se deberd girar
cheque.

~
N
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DECIMO

SEPTIMA:  Los vidticos designados para el presente ano serd de:
Direccién y Gestion Pedagogica: 250.00 soles
Personal docente y administrativo: 200.00 soles

DECIMO

OCTAVA: Todaos las compras que readlice el instituto deberd ser previo ficha de
requerimiento, orden de compra e informe debidamente sustentado con la
copia del acta.

DECIMO

NOVENA: La declaracién jurada econdmica serd por un monto de 60.00 soles vy
excepcionalmente como mdximo serd de 100.00 soles, solo en casos en la
situaciéon lo amerite.

VIGESIMA: La regularizacion de los cheques girados debe ser maximo de 7 dics.

VIGESIMA

PRIMERA: Elinstituto tomara los servicios de un Abogado como asesor para regularizar fodos
los pendientes para inscribir los bienes patrimoniales del Instituto, asi como para
orientar algunos procesos administrativos y disciplionarios, asimismo la asesoria
de un contador externo por locaciéon de servicios, para la declaracion mensual
de activos y pasivos del instituto.

VIGESIMA

SEGUNDA: El instituto dotara de cortes de tela para uniforme al personal que labora para
ejercicios de representacion.

VIGESIMA

TERCERA: El instituto deberd presupuestar un monto para gastos de representacion, cuya
reglamentacion de la directiva pertinente estard a cargo de la Direccion de
Administracion.

VIGESIMA

CUARTA: Al finalizar el ano académico a todo el personal se estimulard por los trabajos
extraordinarios que desarrollaron para el proceso de acreditacidon y otros que
necesite el instituto segun Informe de jefatura de drea y administracion.

VIGESIMA

QUINTA: Al finalizar el ano los Coordinadores de drea deberdn devolver los talleres,
laboratorios y otros en igual de condiciones al Jefe de administracion vy si
hubiera alguna observacion de este no se le firmara el documento de
conformidad que es un requisito para el pago de la proporcional.

VIGESIMA

SEXTA: La reposicidon de herramientas equipos y otros por parte de docentes,
estudiantes y administrativos deberdn realizarlo ingresando por mesa de partes
para la debida justificacién, en caso de no ser regularizados no de les otorgara
la resolucién respectiva para pago de proporcional vacacional.

VIGESIMA

SEPTIMA: Lo donacién de bienes, equipos y ofros por parte de los docentes y/o
estudiantes es en forma voluntaria sin coaccion, estas acciones deberdn
ingresarse por mesa de partes por el Coordinador de Programa de esrtudios
debidamente sustentado con Boletas o Facturas y no puede involucrar bienes
fungibles, una vez ingresados seran incluidos en el inventario de bienes del
instituto.

VIGESIMA

OCTAVA: Las justificaciones por falta por motivos de salud serdn regularizadas 24 horas
después de su atencidn caso contrario se considera falta.
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VIGESIMO

NOVENA: La folerancia del ingreso a la institucion es de 15 minutos, entendiéndose por la
deficiencia del tfransporte a la zona pasado este tiempo se considera tardanza
y en caso de ser reiterda 3 veces una falta y si son 5 dias abandono de trabgjo.
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