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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Sangarara”, es una herramienta de gestién operativa institucional, elaborado con la finalidad
de programar todas las actividades a desarrollar en la institucion actividades curriculares y extra
curriculares, presupuestadas segun la necesidad durante el periodo 2022, como un instrumento
para desarrollar actividades para el cumplimiento de las normas y lineamientos de la politica
educativa del sector, segun lo requiere el MINEDU, acorde a la realidad Local, Regional y
Nacional.

El Plan Anual de Trabajo se articula concomitantemente a los logros y objetivos estratégicos
planeados en el PEl, siendo un instrumento de gestion a corto plazo, cuyo proyecto es simplificar
actividades y tareas a mediano plazo, al finalizar el horizonte del PEI. Este instrumento orienta el
desarrollo de las actividades programadas en el periodo anual, asi como medir y evaluar
recursos econdmicos ejecutados por el instituto.

El Plan Anual de Trabajo, en su ordenamiento registra el nombre de la actividad, responsable,
metas, indicadores y asignacién presupuestal, esta estd relacionada a la capacidad de gasto
del instituto segun periodo fiscal anual.

La aplicacién del Plan Anual de Trabajo, permite racionalizar y mejorar resultados en gestion
institucional, pedagdgica y administrativa del Instituto.

El presente Plan Anual de Trabajo serd evaluado en su elaboracion y proceso vy al finalizar su

horizonte para comprobar logros y dificultades. El presente Plan requiere del Compromiso y la
Practica de los Valores del IEST Publico “Sangarara” para el cambio y mejora Institucional.

LA DIRECCION
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PRINCIPIOS FILOSOFICOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICA “SANGARARA”

Liderazgo
Etico

Tecnologia

I.E.S.T.P
"SANGARARA”
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l. INFORMACION GENERAL
DATOS INSTITUCIONALES

1.1.

1.2.

1.3.

Denominacién

Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico PuUblico “Sangarara”

e Etapa Educacion Superior

e Nivel Educacion Superior

¢ Modalidad Presencial

e Director General Mgt. Evans Loayza montesinos

e Jefe Unidad Académica Ing. Jesus Vicente  Alatrista
Camposano

e Teléfonos fijos -

e Celulares 984 — 499750_984 -133393

e Pdagina web http://iestpsangarara.edu.pe

e Correo electrénico larsevans4@gmail.com

e Sedes del IES (01) Sede Principal, Av. 18 de
noviembre S/N

e Distrito Sangarara

e  Provincia Acomayo

e Gobierno Regional Cusco

BREVE RESENA HISTORICA

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Sangarara” es una
institucién que fue creada con R M N° 0487 - 2007 - ED, el 16 de noviembre,
siendo Ministro de Educacién el Ing. José Antonio Chang Escobado. Estd
ubicado en la 18 de Noviembre S/N del distrito de Sangarara Provincia de
Acomayo, Regidén Cusco. Nuestra institucién brinda dos programas de
estudio los cudles son Construccién Civil y Produccidon Agropecuaria, forma
Profesionales Técnicos competitivos que contribuyen al desarrollo
productivo empresarial local y regional, comprometidos con La sociedad y
la proteccidn ambiental promueven Innovacidon y la investigaciéon
permanente.

EI IESTP “Sangarara” es una institucién de Educacién Superior tecnoldgica de
la regidn del Cusco, que orienta sus acciones al objetivo de ser licenciada y
reconocida por su excelencia académica en la formacion idénea e
inclusiva de profesionales técnicos que participan en el desarrollo sostenible
empresarial a nivel del sector productivo agropecuario y de la construccion
enla Regién y el Pais, bajo rigurosos procesos de investigacion e innovacion
tecnoldgica innovadas.

El Institulo de Educacidon Superior Tecnolégico “Sangarara” cuenta con
Infraestructura, Mobiliario, Equipos pertinentes y adecuados, Areas de
cultivo orientadas a la produccién y comercializacion, asimismo es
financiado por presupuesto del gobierno central del Ministerio de Educacion
gue fortalece la oferta educativa.

BASE LEGAL

e Constituciéon Politica del Pery

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera PUblica de sus docentes.

e Decreto Supremo N°010-207-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
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Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2019-MINEDU.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley general de Educacion y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Resolucidén  Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el
“Catdlogo Nacional de la Oferta formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico-Productiva” y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbégica”.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 018-2007, Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cdodigo
de Etica de la Funcién PUblica.

Decreto supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestidon de recursos
Propios y Actividades productivas y Empresariales en las Instituciones
educativas Publicas.

Resolucidén suprema N° 001-2007-ED, aprueban “Proyecto Educativo
Nacional al 2022" La Educacién que queremos para el Per(”.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de organizaciéon vy
Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucién Vice Ministerial N° 0201-2009-ED, aprueba la Directiva N° 006-
2009-ED- ME/SG" Procedimientos para la prevencidén y Sancién del
Hostigamiento Sexual en el Sector Educacion.

Resolucidn N° 313-2005-ED, aprueban la Directiva N° 205-2005-UFP-
DINEST" Disposiciones sobre la inclusién de Personas con Discapacidad
para el otorgamiento de Becas en los procesos de admision de los
Institutos Superiores PUblicos y Privados.

Resolucién Directoral N° 0321-2010-ED, Lineamientos para elaborar el
Reglamento Institucional y Documentos de Gestidon de los Institutos de
Escuelas de Educacion Superior.

Resolucidn Vice Ministerial N° 069-2015-MINEDU, aprueba el Diseiho
Curricular B&sico Nacional de la Educaciéon Superior Tecnolégica.
Resolucién Vice Ministerial N° 070-2016-MINEDU, modifican el Diseio
Curricular Bdsico Nacional de la Educacién Superior Tecnoldgica,
aprobado por RVM N° 069- 2015-MINEDU.

Resolucidn Vice Ministerial N° 073-2015-MINEDU, aprueba la Norma
Técnica para el procedimiento, Registro y Visacion de los Titulos en
Educacion Superior Tecnologica.

Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU: Politica Nacional de ensefanza
aprendizaje y uso del idioma inglés. “Inglés puertas al mundo™.

LEY N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

Ley N°29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo.

Resolucidén Ministerial N° 108-2012-ED, mediante la cual Aprueba el
manual de Operaciones del PRONABEC.

Resolucién Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, que aprueba la norma
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Técnica denominada “Condiciones Bdsicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior
y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”.

e Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que modifica numerales
en los ‘“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica”,
aprobados mediante el articulo 3 de la RVM N° 178.2018-MINEDU.

e Decreto Supremo de urgencia N° 017-2020, por el que se establece
medidas para el fortalecimiento de la gestidon y el licenciamiento de los
institutos y escuelas de educacién superior, en el marco de la ley N°
30512, Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera
publica de sus docentes.

1.4. GENERALIDADES INSTITUCIONALES
a) FINALIDAD

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Sangarara’ tiene

como base de su desarrollo, tres (03) fines fundamentales:

1) Formacién de profesionales integrales con realizacion ética, doctos,
didacticos, expresivo, ciencifico y mistico.

2) Fomenta la instruccion y afianzamiento de su identidad, dignidad y
articuldndose a la sociedad para el desempeno como ciudadano
en su contexto.

3) Progreso de capacidades, destrezas en los educandos insertando all
mundo laboral de manera real para responder a las necesidades de
la sociedad del conocimiento.

b) NATURALEZA
El IEST Publico “SANGARARA" es una institucidn de educacion superior,
gue tiene como mandato fundamental, formar profesionales técnicos
altfamente calificados en los 02 programas de estudio que oferta en la
actualidad, relacionadas con las actividades econdmicas, productivas
del dmbito local y regional.

El IEST PUblico “SANGARARA” es una institucién de gestién publica en el
distrito de Sangarara, Provincia de Acomayo, Regidon Cusco que
depende orgdnicamente del Ministerio de Educaciéon y de la Gerencia
Regional de Educacién de Cusco.

Lo mds valioso de nuestra institucion es la experiencia y trascendencia
formativa, por ser el Unico Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgica
PuUblica del distrito de Sangarara, por tal motivo es una institucion
educativa emblemdtica.

c) FUNCIONES
Las funciones generales del IEST PUblica “Sangarara” son:

e Brindar un servicio educativo de nivel profesional y de calidad, alos
estudiantes, acorde a las politicas y planes educativos de los
gobiernos nacional y regional.

e Promover en forma permanente la generacién y el desarrollo de la
mediana, pequena y microempresa en el dmbito de influencia del
instituto, relacionado a la oferta educativa (Programas de Estudio)
que brinda el instituto.

e Planificar y ejecutar acciones de proyeccion social, cultural y
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deportiva denfro de la comunidad educativa y en las
comunidades circundantes al Instituto.

e Desarrollar actividades productivas utilizando el potencial humano,
la capacidad instalada y otfros recursos del Instituto, en apoyo a las
acciones educativas, ademds de generar ingresos por
recaudacién directa a la institucion.

e Elaborary actualizar periédicamente el Reglamento Institucional de

acuerdo a las necesidades y coyunturas sociales, econdmicas,
politicas, culturales y ambientales como instrumento de gestion
Institucional.
Planificar y efectuar el proceso de Licenciamiento cumpliendo las
condiciones bdsicas de calidad (CBC) para el otorgamiento de la
Licencia que autorizard el funcionamiento de los programas de
estudio que oferta la institucion.

2.1. VISION

Al ano 2027 el |.EST PUblico "Sangarara” se habrd consolidado como una
institucidén modelo de la gestidn educativa, que forma de profesionales
técnicos de calidad, para asegurar la sostenibilidad a nivel local,
provincial y regional, en base a un modelo de gestién educativa ética,
productiva y emprendedora, licenciada por el cumplimiento de las
Condiciones bdsicas de calidad en proceso de mejora continua.

2.2. MISION

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Sangarara”, es
una institucidn educativa de nivel superior, que forma profesionales
competentes con una sélida formacién ética, basada en competencias
profesionales (modulares y empleabilidad), que aseguran su insercion
laboral en el sector productivo local, regional y nacional, con demanda
laboral, promocionando el emprendimiento con capacidad para la
innovacion tecnolégica, para dinamizar la economia de manera
sostenible.

d) VALORES

RESPONSABILIDAD

Es una virfud humana para cumplir sus deberes, promesas © compromisos
y asumir las consecuencias de sus actos, de manera consciente e
infencionada.

En nuestra Sociedad Peruana, la responsabilidad estd representada por
un cargo, un rol o una circunstancia, por citar algunos de ellos un puesto
de trabagjo o la paternidad.

En una sociedad, se espera que las personas actien de forma
responsable, ejerciendo sus derechos y cumpliendo sus obligaciones
como ciudadanos. En muchos casos, la responsabilidad obedece a
argumentos de étfica. En nuestro caso es cumplir con nuestras
obligaciones siendo paradigma en nuestros cargos como directivos,
jerdrquicos, docentes, administrativos y estudiantes.

HONESTIDAD
Es una virtud humana que consiste en el amor a la justicia y la verdad por
encima del beneficio personal o de la conveniencia.
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La honestidad es un valor moral fundamental para entablar relaciones
inferpersonales basadas en la confianza y respeto mutuo. La honestidad,
hace referencia a un conjunto de atributos personales en la ética, como
la dignidad, confianza, justicia incondicional.

RESPETO

Es una virtud humana que consiste en reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos.

El respeto es uno de los valores morales mds importantes del ser humano,
pues es fundamental para lograr una armoniosa interaccién social. Una
de las premisas mds importantes sobre el respeto es que para ser
respetado es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al
préjimo, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto
debe ser mutuo, y reciproco.

La prdctica del respeto es ética y estd relacionada a diversas condiciones
que establece la sociedad, estas son el cargo, ideas, experiencia, etniq,
costumbre, religién, institucion y ofras.

TOLERANCIA

Es una virfud humana que consiste en admitir y soportar las diferencias
esto implica el respeto integro hacia el otfro, hacia sus ideas, practicas o
creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes de las
nuestras.

En este sentido, la tolerancia es también el reconocimiento de las
diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de las
culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar.

SOLIDARIDAD

Es un valor humano que consiste en ayudar a otra persona de manera
desinteresada, es decir, sin esperar nada a cambio y sin ningun interés de
por medio.

La solidaridad es sindbnimo de apoyo, respaldo, ayuda, proteccion, que
cuando persigue una causa justa cambia el mundo, lo hace mejor, mds
habitable y mds digno. La solidaridad es un valor por excelencia que se
caracteriza por la colaboraciéon mutua que existe entre los individuos, lo
que sin duda permite lograr la superacion
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e) OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (GENERALES Y ESPECIFICOS)

MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GENERALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

O.E.E.1: Actudlizar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
con una vision de 6 anos, acorde a los lineamientos
normativos que plantean la elaboracién de los
instrumentos de gestién educativa.

O.E.E.2: Actuadlizar el Reglamento Institucional, como
instrumento de gestion institucional que regula los procesos
de régimen académico Yy administrativo bajo el
establecimiento de normas.

O.E.E.3: Elaborar el Plan anual de frabgjo (PAT) como
instrumento de gestién operativa, en el cual se programe
todas las actividades curriculares, co curriculares y exira
curriculares.

O.E.E 4: Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
como instrumento de gestién institucional, en el cual este
establecido los perfiles, funciones, obligaciones y derechos

. .. | de todos los servidores de la institucion.
O.E FO: Mejorar la gestion

institucional anexando el modelo
educativo propuesto con los
objetivos institucionales propuestos.

O.E.E 5: Elaborar el Manual de Procedimientos de Régimen
Académico (MPA) como instrumento de gestion
institucional, en el que se defermine y plantee de forma
clara el flujo del tfrdmite académico y administrativo.

O.E.E 6: Implementar una esfructura organizativa que
guarda coherencia con los objetivos institucionales vy
responsabilidades encomendadas.

O.E.E 7: Elaborar e Implementar el plan de bienestar
estudiantil y atencion bdsica de emergencias (Topico)

O.E.E 8: Elaborar el plan e Implementar un sistema de
seguimiento del egresado con la finalidad de contar con
informacion referida a su insercién y frayectoria en el
mercado laboral.

O.E.E 9: Actualizar peribdicamente los disenos curriculares
de acuerdo a la dindmica del desarrollo de la ciencia y
tecnologia y las coyunturas econdmicas, sociales vy
culturales, en colaboracién con las organizaciones del
sector productivo.
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O.E.E 10: Implementar un programa de mejoramiento vy
fortalecimiento de las capacidades docentes vy
administrativos de acuerdo a los avances de los procesos
educativos y el desarrollo dindmico del sector productivo,
con la finalidad de dotar al estudiante de un mayor y mejor
conocimiento tedrico y prdctico.

O.E.E 11: Prever contar con personal docente idéneo
suficiente, garantizando la disponibilidad de docentes a
fiempo completo

O.E.E 12: Ampliar y renovar los convenios con instifuciones y
empresas publicas y privadas del distrito y la provincia, con
el propdsito de que nuestros estudiantes tengan un espacio
laboral idéneo para desarrollar sus experiencias formativas
en situacion real de trabajo.

O.E.E 13: Elaborar el plan y reglamento de Experiencias
formativas en situacion real de trabajo que guien el
proceso de insertar al estudiante en un espacio real del
sector productivo y desarrolle este las capacidades para
empleabilidad.

O.E.E 14: Elaborar el Plan y Reglamento de Titulacién que
permitan establecer los lineamientos que deben seguir los
estudiantes durante el proceso de obtencion del fitulo
profesional-técnico.

O.E FA: Mejorar los procedimientos
académicos, administrativos de
equipamiento y mantenimiento de
los activos institucionales.

O.EEE 15: Mejorar las instalaciones del instituto,
adecudndolas a las exigencias del servicio educativo de
calidad.

O.E.E 16: Establecer la disponibilidad de
materiales bibliogrdficos

recursos o

O.E.E 17: Establecer medidas y procedimientos de ingreso y
control a los laboratorios de la institucion.

O.E DO: Fomentar un clima laboral
optimo, cordial, alturado vy
responsable instaurando
procedimientos de motivacion del
personal, en base al Reglamento
Institucional.

O.E.E 18: Elaborar el plan de clima institucional para
personal jerdrquico, docente y administrativo del [EST
PuUblico “Sangarara”

=
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O.E DA: Disenar estrategias para
mayor volumen de recaudaciéon de
recursos mediante centros de
producciéon, tasas educativas,
transferencias v otros; vinculados al
PAT institucional.

O.E.E 19: Disenar un plan de obtencién de recursos
directamente recaudados, priorizando estrategias para
conseguir los recursos mediante proyectos de inversion con
autorizacién de tesoreria del GEREDU.

O.EEE 20: GCestionar ante la Gerencia Regional de
Educacion partidas presupuestales mediante PRONIED y
Programa Presupuestal 147 para inversiones mejora
continua en el instituto

f) PROGRAMAS DE ESTUDIO OFERTADOS

En la actualidad el IEST Pdblico “Sangarara” viene ofertando ftres
Programas de Estudio, acorde ala demanda del sector productivo local,
considerando ademds incrementar la oferta educativa una vez logrado
el licenciamiento. Los programas de estudio que se oferta en la
actualidad son los siguientes:

PROGRAMA DE ESTUDIOS | DURACION (ANOS) | APROBADA POR

Produccién Agropecuaria 3 R.M. N.° 821-88-ED

Construccion Civil 3 R.M. N.° 821-88-ED

g) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional del IEST Poblico “Sangarara” se ha
reestructurado conforme al plan de adecuacién institucional a la Ley N°
30512.

ORGANO DE DIRECCION
. Director General

ORGANO ASESOR
e Consejo Asesor

ORGANOS DE APOYO

AREA ADMINISTRATIVA
a. Unidad Administrativa.
» Contabilidad / Finanzas.
» Caja central.
b. Secretaria Académica
c. Técnico Administrativa
d. Servicios generales: limpieza y seguridad
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ORGANOS DE LINEA

a. Unidad Académica

e Jefe de Unidad Académica

e Coordinacién de Formacién Continua

e Coordinaciéon de investigacién e innovacion

e Coordinador de Programa de Estudios Produccion
Agropecuaria responsable de topico

e Coordinador de Programa de Estudios Construccién Civil
responsable de tépico

e Coordinador de Formacién Continua.

e Coordinador de Experiencias Formativas en Situacion Real
de Trabagjo

e Coordinaciéon de Tutoria

b. Unidad de Bienestar y Empleabilidad
¢ Jefatura de Bienestar Estudiantil
e Secretaria Académica de Seguimiento al Egresado.
e Docentes

c. Unidad de Marketing e Imagen Institucional y Convenios
e Coordinacion de Programa de Estudios

SERVICIOS

e Biblioteca Fisica y Virtual
e Centro de Computo

e  Comedor estudiantfil
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1.

ORGANIGRAMA

METAS DE ATENCION Y DE OCUPACION

2.1.

METAS DE ATENCION

Las metas de atencién planificadas para los 02 programas de estudio en el

DIRECCION GENERAL
CONSEIO ASESOR 1
I SECRETARIA
a : |
UNIGAD ADMINSTATIVA UMDAD ACADEMICA
- SECRETARA ACADEMICA <>  COORDIMACION
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JEFE ADNINISTRATIVO NVESTIGATION
JEPATURA DE UNDAD ' Y MARKETING
ACADEMICA LINNOVACION INSTITUCIONAL
| 1 _ |
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. ESTUDIANTIL
COORDINACION |
» DE PE ‘
COORDINACION MARKETING £
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[} T ] A
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y
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ESTUDIANTES
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ADMINISTRATIVA MARKETING
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periodo académico 2022 | vy Il del IEST Pdblico “Sangarara”, es la siguiente: Q@
A

™

2022 - | P

Programa de studio 5

| [} \" ;

Produccién Agropecuaria $
(Ampliacion de Metas de 40 (25) 24 45 5
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Construccién Civil 40 28 19 &b
TOTAL 105 52 64 &
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2.2,

23.

24.

METAS DE OCUPACION

Las metas de ocupacion laboral para el periodo 2022 en el IEST
Publico “Sangarara” en sus 03 programas de estudio son:

Cargo Cantidad
Director generall 1
Jefatura de Unidad Académica 1
Secretaria Académica 1
Coordinadores de Area Académica 2
Docentes 6
Tecnico Administrativo 1
Personal de Servicio 1

TOTAL 13

METAS DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
En estas metas se consideran entre otros los laboratorios, oficinas,

biblioteca, mddulos, etc.

Educativo

Infraestructura adecuada para el Servicio

Cantidad

Mddulos equipados

Laboratorios de programas de estudio

Comedor estudiantil

Biblioteca estudiantil

Salon multiusos

Oficinas administrativas

Servicos higiénicos

Centro de codmputo

Losa multiusos

Campo experimental

Total

—
=N

METAS DE CAPACITACION

Estas metas consideran las actividades

en los docentes sobre gestion pedagdgica.

relacionadas a
organizados por la institucion en el cual se quiere reforzar los conocimientos

los eventos

acreditacion

Evento . N.ro Responsable Mes
participantes
Reforma IEST, ley 30512, . -
. L Direccion
licenciamiento y 13 . Agosto
/jefatura

=
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unidad
académica
Seminario-Taller Enfoque
Pedagdgico, enfoques Direccion
fransversales, modelo . .
. /jefatura Sefiembre
educativo, enfoque por 13 .

. unidad / octubre
competencias, IEST y la académica
adaptabilidad ala
programacién curricular
Seminario-taller sobre . .,

.. Direccidn
evaluacion por Jiefatura
competencias e 13 et Noviembre
. . unidad
instrumentos, tipos, usos y .
académica
otros

2.5.  METAS DE SUPERVISION

Las metas estdn asociadas a operaciones de monitoreo y control de los
procesos académicos ejecutado por Personal de Gestidn Pedagdgica y esta
a su vez supervisada por la Direccién del IEST PUblico “Sangarara”.

ACTIVIDADES META
Supervision de las acciones educativas 4 8
Sistematizacion y evaluacion de las acciones 5 4
educativas
Asesorar y estimular el trabajo del docente 4 6
Supervision del desarrollo de las E.FS.R.T. y la o 4
investigacion
Desempeno docente 4 8
Supervisidn de infraestructura, equipamiento, 5 4
mobiliario y servicios
2.6. Metas de Promocién Educativa Comunal
Actividades Responsable Mes

Participacion en actividades . o

. - Direccidn /jefatura ~
culturales, civicas, deportivas y . L Todo el ano

. - unidad académica
recreativas del distrito
Participaciéon en ferias Jefatura unidad ~
Todo el ano

productivas de innovacion

académica

Jornadas de apoyo a
comunidades y familias
vulnerables

Coordinacioén
programas de
estudio

junio a diciembre

=
! PAT| Codigo Modular: 0732792




Coordinacién
programas de Marzo a diciembre
estudio

Participacion en eventos de
capacitacioéon virtual

Il Principios de Procesos Académicos

3.1.

3.2.

Definicion del Curriculo

Es el conjunto de experiencias en torno a conocimientos, forjados en base a
la demanda que debe desarrollar el instituto, producto segun andlisis de su
realidad de su contexto actual. Asimismo refleja las intenciones educativas
que persigue la institucién.

El curriculo, debe calificarse por ser adecuado, flexible, que aporte al
progreso en la calidad del servicio educativo que brinda a la sociedad.

En el curriculo estd incluido aspectos referentes a intereses del estudiantado,
sujeto a su entorno socio econdémico familiar, la problemdtica local, regional
y del pais.

El mecanismo que cdlifica en documentos operativos, debe disenarse el
Proyecto Curricular Institucional en base al catdlogo de oferta formativa
nacional que refleja la realidad educativa.

Componentes Curriculares

e Competencias Modulares, que son conocimientos, desfrezas vy
actividades concretas ineludibles para que los estudiantes
progresivamente se adecuen e inserfen a un espacio laboral para
cumplir con una funcién especifica.

e Competencias para la empleabilidad, son conocimientos, destrezas y
disposicién para cumplir en la vida en diversos ambientes, afines con
particularidades propias y sociales que preparan la introduccion,
creacion, permanencia y paso de un empleo a otfro. Estas competencias
se relacionan con saber expresar y comunicar, trabagjo en equipo,
frabajar en situaciones cambiantes, desafiantes, entendimiento e
interaccion en el contexto, solucionar dificultades, orientando la actitud
al logro de objetivos, tomando decisiones adecuadas, evaluar
implicancia e impactos de su accién, emprendimiento, manejo de
tecnologia de la informacidén y la comunicaciéon, el grado de
complejidad vy priorizacidén de estas competencias se asocia al nivel de
exigencia requerido complementario a las competencias especificas del
programa de estudios.

El Instituto debe concentrar competencias de investigacion e innovacion,
como parte de sus competencias para la empleabilidad. Abarcando
minimo, en la formulacidon de los planes de estudios entre ellas:
comunicacion efectiva, inglés y herramientas informdaticas.

e Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (E.F.S.R.T), es un
agregado de actividades cuyo propdsito es que los estudiantes
fortalezcan, integran y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes
en EFSR.I. para complementar competencias especificas y de
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empleabilidad vinculada a un tfrabajo de estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que
el estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes
involucrdndose en la dindmica laboral. Estas E.F.S.R.T. se pueden redlizar
en instituto, empresas y organizaciones mediante suscripcidn de
convenios interinstitucionales.

3.3.  REFERENCIA AL SISTEMA PRODUCTIVO

a) PERFIL ESPECIFICO DEL PROFESIONAL TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
El egresado del Programa de Estudios de Produccidn Agropecuaria
adquirird las competencias siguientes:

Descripcion de Perfil de Egreso

El Profesional Técnico del Programa de Estudios de Produccion
Agropecuaria, estd apto para formalizar y extender una explotacién
agropecuaria de personeria natural y/o juridica a nivel empresarial de
manera sostenible, segun la aptitud productiva y particularidades del
medio ambiente con prioridad en la innovacién, y comercializaciéon
ddndole beneficio adicional; es competente para afrontar
circunstancias y solucionar complicaciones en la actividad y la sociedad,
cooperando mediante comunicacidn efectiva, el empleo del idioma
inglés y lengua originaria (Quechua), las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Competencias Especificas

e Gestionar procesos de produccion agricola, de acuerdo con los
requerimientos del mercado.

e Gestionar procesos de produccidon pecuaria, de acuerdo con las
buenas prdcticas pecuarias, ambientales las exigencias del
mercado.

e Supervisar los procesos de prevencidn y control de plagas
/enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario sanitario
establecido, buenas practicas agropecuarias y normas sanitarias
vigentes.

e Supervisar el aprovechamiento primario de productos vy
subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y
procedimientos de la organizacién.

o Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la
produccidn agropecuaria de acuerdo con los objetivos vy
procedimientos de la empresa o unidad productiva.

Competencias para la Empleabilidad

e Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con ofras personas en contextos sociales
y laborales diversos. (UD)

e Inglés. - Comprendery comunicarideas, cotidianamente, a nivel oral
y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

e Tecnologias de la Informacidn. - Manejar herramientas informdticas

[
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de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse vy realizar
procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

e Ftica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos
personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
democrdtica, orientada al bien comuin que considere la diversidad
y dignidad de Ias personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. (UD)

e Solucién de problemas.- Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven ala atencién de una necesidad. (UD)

e Innovacién. - Desarrollar procedimientos sistemdaticos enfocados en
la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD)

e Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos
para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando
acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.
(UD)

e Trabajo colaborativo. - Parficipar de forma activa en el logro de
objetivos y metas comunes, integrdndose con ofras personas con
criterio de respeto vy justicia, sin estereotipos de género u ofros, en un
contexto determinado. (T)

Ambitos de Desempeiio

El egresado del Programa de Estudios de Produccidén Agropecuaria,
ejerce su Profesibn Técnica en sociedades agropecuarias, entes
financieros que orientan capitales al sector agropecuario, agroindustria,
sociedades agricolas, ganaderas y compuestas, ONG, Cooperativas
agrarias y entidades estatales, en las dreas siguientes:

» Area de elaboracién y manutencién de proyectos de viveros
municipales o privados.

» Area de asistencia técnica en Produccion de Cultivos en fundos
agricolas

» Area de asistencia técnica en produccién pecuaria (granjas
avicolas, porcinas, ovinas y vacunos)

» Area de sanidad vegetal y animal.

» Area de cosechay pos cosecha.

* Area de empaque y embalaje de productos agropecuarios.

» Area de procesamiento de productos agropecuarios.

» Area de transformacién de productos agropecuarios.

* Area de comercializacién de productos agropecuarios.

» Area de almacenamiento y conservacién de productos
agropecuarios.

* Area de marketing en empresas agropecuarias.

* Area de venta de productos agropecuarios.

» Area de finanzas, costos y presupuesto.

b) PERFIL ESPECIFICO DEL PROFESIONAL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL
El egresado del Programa de Estudios de Construccién Civil adquirird las
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competencias siguientes:

Descripcion del Perfil de Egreso

El Profesional Técnico en Construcciéon Civil estd apto para ejercer en la
gestion, ejecucién y administracién de proyectos de edificacién y obras
civiles segun las normas técnicas y legales. Participa inmerso en un marco
ético sostenible, en prevencién de riesgos, altos estdndares de calidad e
innovacién. Es adecuado para gestionar y dirigir proyectos de obras
civiles o emprender con una empresa consultora; examina y proyecta
situaciones para resolver problemas concernientes con el ambiente
donde interviene. Se comunica afectiva y empdticamente y aplica las
tecnologias de la informacién en su quehacer profesional.

Competencias Especificas

e Supervisar la informacion topogrdfica, segin requerimientos del
proyecto, normas técnicas y normas legales correspondientes.

e Elaborar planos, replanteos y modelamientos, considerando criterios
establecidos y normas técnicas y legales correspondientes.

e Administrar informacién, recursos y actividades del proyecto y
ejecucion de la obra de construccion, segun politicas de la empresa.

e Contfrolar la ejecucion de la obra, segin requerimientos
establecidos, normas técnicas y legales correspondientes.

e Dirigir las labores de los grupos de trabajo, segin requerimientos
establecidos y, normas técnicas y legales correspondientes.

e Implementar sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y
proteccibn de medio ambiente, considerando la normativa
correspondiente.

Competencias para la Empleabilidad

e Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con ofras personas en contextos sociales
y laborales diversos. (UD)

e Inglés. - Comprendery comunicarideas, cotidianamente, a nivel oral
y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

e Tecnologias de la Informacién. - Manejar herramientas informdticas
de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse vy realizar
procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

e FEfica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos
personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
democrdtica, orientada al bien comin que considere la diversidad
y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. (UD)

e Solucién de problemas. - Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven ala atencién de una necesidad. (UD)

e Innovacién. - Desarrollar procedimientos sistemdaticos enfocados en
la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD)
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e Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos
para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando
acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.
(UD)

e Trabajo colaborativo. - Parficipar de forma activa en el logro de
objetivos y metas comunes, integrdndose con otras personas con
criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un
contexto determinado. (T)

e liderazgo personal vy profesional. - Articular recursos vy
potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un
trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su
contexto social y ambiente, en pro del bien comudn. (T)

Ambitos de Desempeiio
El profesional técnico egresado del programa de estudios de
construccién civil se desempena en las siguientes dreas:

= Area de topografia de caminos, irigaciones, movimiento,
edificaciones

* Area de dibujo y disefio de planos

» Area de elaboracidon de proyectos y expedientes técnicos en
obras civiles

» Area de ejecucién en obras civiles

» Area de saneamiento fisico legal

» Area de logistica

» Area de almacén de obras

» Area de seguridad e higiene ocupacional de obras

» Area de supervision

= Area de Asistente Técnico del Ingeniero residente

IV. PLANIFICACION ACADEMICA ANUAL

4.1. DURACION SEMESTRAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

a) Estd establecida en un periodo académico, de 6 meses para atender el
servicio educativo que consiste en el desarrollo de un conjunto de unidades
diddcticas, asociadas a una unidad de competencia.

b) El programa de estudios cumple con un periodo académico con una
duracion de dieciocho (18) semanas, que contiene actividades de
desarrollo de las unidades diddcticas, evaluacién y recuperacion, en cada
periodo académico se desarrollan méximo veinticuatro (24) créditos.

c) Elinstituto desarrolla 06 periodos académicos segun el nivel formativo del
programa de estudios que oferta.

d) Cada Programa de estudio, que en total son dos; tienen un Conjunto de
Competencias especificas conexas a las actividades econdmicas del
Catdlogo Nacional de nivel formativo.
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4.2.

4.3.

e) Las competencias especificas expresan los procesos productivos a
desempenarse en un espacio laboral.

f) Las competencias especificas, contienen indicadores de logro que
permiten comprobar los resultados alcanzados de la competencia.

g) El Programa de Estudio se implementa segun los planes de estudio y son
de nivel de formacidn Técnico Profesional, conducentes a la obtencidn de
grado académico vy fitulo profesional.

DETERMINACION DE VACANTES

Es el proceso por el cual el IEST Pdblico “Sangarara” determina el nUmero de
vacantes para cada Programa de Estudios y considera los aspectos
siguientes:

a) Capacidad operativa instalada del IEST Publico “Sangarara”, para que
pueda atender las metas de atencién, que esla CBC. N° Il establecida
por el MINEDU.

b) El nimero de vacantes de los IES se informa y autoriza el GEREDU, bajo
criterios de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente y
presupuestal.

c) El nimero de vacantes, se publican mediante medios virtuales o
material impreso o campanas de difusion.

d) La ampliaciéon de metas, son mediante autorizacioén del GEREDU una
vez cumplida con los criterios indicados en el inciso b.

ADMISION

Es el proceso de acceso a una vacante por el estudiante en un Programa
de Estudios que oferta el IEST Publico “Sangarara”. La convocatoria,
procedimientos y Reglamento de admision se concentran en el Reglamento
Institucional.

Las acciones del para el proceso de admisidon son:

a) Definir costos, servicio educativo y modalidades de pago.

b) Organizary designar las comisiones del Proceso de Admisidn

c) Elaborar el Reglamento de admisidn que contempla disposiciones de
exoneracion a primer puesto de EBR, deportistas calificados, licenciados
en SMO, personas con habilidades especiales, Programa Integral de

Reparaciones del Estado (P..R.) estdn contenidos en el Reglamento
Institucional del IEST PUblico “Sangarara”.
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4.4.

4.5.

MODALIDADES DE ADMISION
Ordinario

Se readliza en un periodo anual, mediante una evaluacién considerando
condiciones de calidad para cubrir el nUmero de vacantes de acuerdo all
orden de mérito.

Por Exoneracion

Considera la admision de primer puesto de egresados de la Educaciéon
Bdsica Regular, deportistas calificados, licenciados de las fuerzas armadas,
Programa Integral de Reparaciones del Estado (P.I.R.), pobreza extrema por
orfandad, artistas calificados acreditados que hayan representado al pais o
la regidn y personas con habilidades especiales.

MATRICULA

Es la inscripcion, de una persona en el Registro oficial del MINEDU (Registra)
que ha podido acceder a un programa de estudios que el IEST Publico
“Sangarara”, oferta. La Matricula le autoriza la condicidn de estudiante y le
compromete en cumplir con los deberes y ser sujeto de los derechos en el
IEST Piblico “Sangarara”, y este a su vez asume los compromisos educativos
establecidos en su Reglamento Institucional.

El proceso de matricula considera lo siguiente:

a) Para matricularse, el estudiante debe haber sido admitido en el IEST
Piblico “Sangarara” y acreditar la culminacién de manera satisfactoria
de la Educacion Bdsica en cualquiera de sus modalidades, mediante el
certificado de estudios correspondiente y otros requisitos establecidos
en el Reglamento Institucional.

b) Tienen derecho a matricularse, como estudiantes regulares, las personas
ingresantes.

c) La matricula de los estudiantes se realizard por unidades diddcticas.

d) Los estudiantes podrdn matricularse en unidades diddcticas siempre
que hayan aprobado aquellas que, en el Plan de Estudios, se
consideren prerrequisito.

e) El cédigo de matricula asignado al estudiante es el nimero del
Documento Nacional de Identidad (DNI) para nacionales y en
extranjeros el nimero de su carne de exiranjeria o pasaporte,
considerado como cdédigo Unico en toda la duracién del Programa de
Estudios.

f) La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico,
siendo un requisito para mantener la condicién de estudiante.

g) Los ingresantes podrdn reservar matricula en las condiciones
consideradas en el Reglamento Institucional. En caso de existir alguna
variacion en los planes de estudio, ser aplicardn los procesos de
convalidacién que correspondan.

h) El IEST Piblico “Sangarara” establece el tiempo de duracion y las
condiciones de la licencia de estudios en su Reglamento Institucional en
concordancia a los lineamientos académicos generales del ministerio
de educacion. En caso de existir modificatorias en los planes de estudio,
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4.6.

se aplicardn procesos de convalidacién que pertenezcan.

Las acciones vinculadas al proceso son:

a) Programar e instaurar cronogramas, horarios, plazos para el periodo de
la matricula.

b) Especificar los requisitos, costo de matricula y modalidades de pago
segun la condicién que corresponda al estudiante.

c) Elaborarla ficha o formato de matricula para el registro de las unidades
diddcticas objeto de la matricula.

d) Al terminar el proceso de matricula entregar el F.U.T. que deje
constancia de la matricula y el comprobante de pago.

e) Registrar la informacién en el sistema de informacién académica (S.I.A)
con un plazo méximo de freinta (30) dias hdbiles de inicio del periodo
académico.

El registro de informacién oficial de matricula de un estudiante en una
unidad diddctica, se podrd redlizar siempre que haya aprobado
aqguellas que, en el Plan de Estudios, se considera como pre-requisito.

TRASLADO

Es el proceso donde el estudiante del IEST Pdblico “Sangarara” que se
encuentra matriculado en un programa de estudios, previomente haya
culminado minimamente el primer periodo académico; solicita el cambio a
ofro programa de estudios del mismo IES o en ofro.

Cuando el traslado se realiza a otfro programa de estudios en el mismo IEST
Pablico “Sangarara”, se denomina traslado interno. Si el traslado se realiza a
otro programa de estudio en ofro IES, se denomina fraslado externo.

La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de
matricula correspondiente al semestre.

El proceso de traslado tiene las caracteristicas siguientes:
a) El Proceso de Traslado debe enconftrarse establecido en el Reglamento
Institucional del IEST PUblico “Sangarara”.
b) Se realiza a solicitud del estudiante.
c) El estudiante debe haber culminado por lo menos el primer periodo
académico, y estd sujeto a la existencia de vacantes disponibles.

Acciones vinculadas al proceso de traslado externo
Son:
a) Se readliza conforme al cronograma establecido por el Instituto.

b) El drea de Unidad Académica del Instituto evaluard los documentos
presentados por el estudiante, expidiendo un informe técnico sobre las
unidades diddcticas convalidadas a fin de establecer el periodo
académico en el cual se ubicard el estudiante al hacerse efectivo el
traslado solicitado.

c) Una vez de haber emitido el informe técnico, el Jefe de Unidad
Académica al Director General aprueba la solicitud de traslado
externo, a partir del cual se hace efectivo el traslado del estudiante al
programa de estudios solicitado, indicando el periodo académico en
el que se encuentra el estudiante conforme a las unidades diddcticas
convalidadas, para proceder a la matricula correspondiente.
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4.7. CONVALIDACIONES
Es el proceso mediante el cual el IEST Pdblico “Sangarara” podrd reconocer
las capacidades adquiridas por una persona en el dmbito educativo o
laboral. El proceso de convalidacién reconoce una o mds unidades
diddcticas o mddulos formativos y permite la continuvidad de los estudios
respecto a un determino plan de estudios.
El proceso de convalidacién entre planes de estudios puede ser de dos tipos:

a) Convalidacién entre planes de estudios
e Cambio de Plan de Estudios. Son Estudiantes que iniciaron sus
estudios con un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben
continuar con un nuevo plan, en la misma u ofra institucion

educativa autorizada o licenciada.

e Cambio de Programa de Estudios. Son Estudiantes que se frasladan a
otro programa de estudios en la misma Institucion educativa u otfra
formalmente autorizada o licenciada.

e Con la Educacion Secundaria bajo convenio con un IES o EEST. Son
Estudiantes que en el marco de un convenio entre una institucién de
educacién secundaria y un IES o EEST licenciado, desarrollaron cursos
o0 mddulos vinculados a un programa de estudios determinado.

b) Convalidacion por unidades de competencia

e Certificaciéon modular
Se convalida la unidad de competencia o unidades de
competencias, de ser el caso, descritas en el certificado modular,
con la unidad de competencia asociada a un programa de
estudios. Al momento de la convalidacién el programa de estudios
asociado al certificado modular como ala unidad de competencias
a convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

Las acciones vinculadas al proceso de convalidaciones son:

a) Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser
admitidos por el Instituto.

b) El Instituto formula una ruta formativa de las capacidades faltantes
con sus correspondientes unidades diddcticas.

c) Se aprueba la convalidacion mediante Resolucién Directoral emitida
y registrada, consignando como minimo los datos del estudiante, las
unidades diddcticas o unidades de competencia convalidadas y la
justificacién correspondiente.

d) La Secretaria Académica del IEST Piblico “Sangarara” registra las
convalidaciones.

4.8. EMISION DE CERTIFICACIONES
Es el proceso mediante el cual se emite un documento que certifica la
situacion académica del estudiante o el logro de competencias de un
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modulo formativo. Se definen los siguientes certificados:

a)

b)

c)

d)

Constancia de egreso: Documento que acredita que el estudiante haya
concluido de manera satisfactoria todas las unidades diddcticas vy
experiencias formativas en situacién real de trabajo vinculadas a un
programa de estudios. La constancia de egreso se emite conforme al
modelo definido por el IES.

Certificado de estudios: Documento que acredite la situacion
académica del estudiante, proporciona la calificacidn que obtuvo el
estudiante en las unidades diddcticas del plan de estudios.

Certificado modular: Documenfo que acredite el logro de la
competencia correspondiente a un mddulo formativo, luego de aprobar
la totalidad de unidades diddcticas y experiencias formativas del médulo
de acuerdo al plan de estudios del programa de estudios.

Cerlificado de programa de formacion continua: Es el documento que
acredite la aprobacidon de un programa de formacién continua. El
certfificado de programa de formacién continua se emite conforme al
modelo definido por el IEST PUblico “Sangarara”.

Las acciones vinculadas al proceso son:

Los procedimientos para emitir estos tipos de certificados se precisan en
el Reglamento Institucional del IEST Pdblico “Sangarara”. Para la emision
de certificados se cumplen las siguientes acciones:

e Utilizan modelos Unicos nacionales establecidos por el MINEDU (Anexo
6,7y 8), excepto el certificado de programas de formacién continua.

¢ La expedicién del certificado modular no debe excederlos treinta (30)
dias hdbiles luego de haber cumplido con los requisitos
correspondientes.

e La certificacion solo se obtiene en el IES en el que se haya concluido
los estudios, salvo que este deje de funcionar, en cuyo caso podrdn
ser obtenidas en otro IES segin corresponda, de acuerdo a las
disposiciones que establece el MINEDU.

e Los certificados emitidos serdn registrados en el Instituto.

e Se debe redlizar en el marco de las disposiciones que establece la Ley,
el reglamento y los presentes lineamientos académicos generales.

4.9. OBTENCION DEL TiTULO DE PROFESIONAL TECNICO

a)

b)

Este proceso permite la emision del titulo de profesional técnico. Para la
obtencidon del fitulo profesional técnico, el estudiante debe haber
obtenido previamente el grado de bachiller técnico y haber aprobado
un trabajo de aplicacién profesional o un examen de suficiencia
profesional.

El titulo de profesional técnico se obtiene en el IEST Publico “Sangarara”
en el cual el estudiante realizo el programa de estudios, salvo en los casos
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en que el IES haya dejado de funcionar o el programa de estudio haya
sido cerrado.

c) Utilizar un modelo Unico nacional establecido por el MINEDU (Anexo 11),
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: 1) Formato A4; II) Papel
de 180 a 220gr; lll) Foto tamano pasaporte; IV) Firma, pos firma y sello del
Director.

MODALIDADES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
a) Trabajo de aplicacion profesional

a.l Se redlizard mediante la sustentacion de un trabagjo de aplicacion
profesional que busca consolidar las capacidades de aplicacidon prdctica
en situaciones especificas del programa de estudios. Estd orientado a dar
solucion técnica a una problemdtica del quehacer profesional del
programa de estudios y a proponer alternativas de mejora con la
justificacién correspondiente.

a.2 Se puede redlizar durando el desarrollo de los Ultimos periodos académicos,
con el asesoramiento de un docente de la especialidad. En caso de trabajos
de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un mdximo de cuatro (04) estudiantes, en caso
de los estudiantes sean del mismo programa de estudios el frabajo puede
ser realizado hasta por un mdximo de dos (02) estudiantes.

a.3 Para la evaluacién se conforma un jurado cdalificador integrado como
minimo por dos (02) personas y con un mdéximo de cuatro (04) personas, el
cual debe contar como minimo con un profesional del programa de
estudios.

a.4 Para el caso de la titulacion en los programas dual y formacién en
alternancia el jurado calificador debe estar infegrado por un representante
del sector productivo a fin al programa de estudios.

a.5 Deberd contar con un Acta de Titulacion.
b) Examen de suficiencia profesional

b.1 Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedricos-prdcticos y
prdcticos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de
tfreinta por ciento (30%) y una evaluacién practica o demostrativa con un
peso evaluativo de setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia
profesional debe presentar situaciones del quehacer profesional del
programa de estudios.
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b.2 Para la evaluacién se conforma un jurado calificador integrado como
minimo por dos (02) personas y con un mdximo de cuatro (04) personas, el
cual debe contar como minimo con un profesional del programa de
estudios.

b.3 Para el caso de la titulacién en los programas de estudios realizados bajo
los enfoques de modalidad de formacién dual y formacién en alternancia
el jurado calificador debe estar integrado por un representante del sector
productivo a fin al programa de estudios.

b.4 Deberd contar con un Acta de Titulacién.

El IEST PUblico “Sangarara” contempla en su Reglamento Institucional las
condiciones de evaluacién para la titulacién.

Acciones vinculadas al proceso

a) Elinteresado presenta una solicitud de obtencién del titulo de profesional
técnico.

b) El IEST PUblico “Sangarara” evalua la solicitud de acuerdo a los requisitos
establecidos en su Reglamento Institucional y planifica la evaluacién.

c) El interesado sustenta un trabcjo de aplicacion profesional o rinde un
examen de suficiencia profesional.

d) El IEST PUblico “Sangarara” solicita al MINEDU el registro del fitulo de
profesional técnico de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
norma técnica especifica.

e) EIIEST PUblico “Sangarara” registra el titulo y lo entrega al estudiante.

4.10. FORMACION CONTINUA

La formacién continua es una modalidad formativa compuesta

por actividades y programas de aprendizaje de forma tedrica y préctica que

puede darse de manera presencial o virtual dirigidos a los interesados en
fortalecer sus capacidades personales y/o profesionales, en mejora de su
desempeno laboral. Se desarrolla bajo un sistema de créditos y no conducen

a la obtencién de grados vy titulos.

Se pueden dar como capacitaciones, actualizacién profesional y

especializaciéon o perfeccionamiento profesional.

a) El programa de formacién contfinua promueve un proceso educativo
integral y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y fiene
como objetivo adquirir, perfeccionar o actualizar conocimientos,
apftitudes, capacidades personales y/o profesionales, en mejora del
desempeno laboral. No conlleva a la obtencion del grado académico o
fitulo.

b) El Programa de formacién continua se brinda en las modalidades
presencial, semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal
desarrollo de los programas de estudios autorizados o licenciados. Se
desarrolla bajo el sistema de créditos.

c) La instituciéon educativa es la responsable de organizar y desarrollar el
programa de formacién continua, considerando lo establecido en la
presente norma. Deben tener condiciones de infraestructura apropiada,
equipamiento y personal docente calificado.

d) Ladenominaciéon del programa de formacién continua no debe serigual
a programas de estudios autorizados o licenciados.

e) La institucidon educativa establece los requisitos de acceso para los
programas de formacién continua.
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4.11.

4.12.

f) La institucion educativa otorga un certificado a la culminacién vy
aprobacién de un Programa de formacién continua.

g) Los programas de formacidon continua, ofertados por el IEST Publico
“Sangarara”, podrdn ser convalidados, si este corresponde con un
modulo formativo de uno de sus programas estudios licenciados,
siguiendo el procedimiento correspondiente de convalidacién por
unidades de competencia, establecido en la presente norma.

h) Los programas de formacién continua ofertados por el IEST Publico
“Sangarara”, deben ser informados al MINEDU, antes de iniciar el
programa y no requieren ser autorizados.

i) Los requisitos y criterios minimos del programa de formacién continua
deben establecerse en el Reglamento Institucional en concordancia con
lo establecido en el Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa.

SUPERVISION EDUCATIVA

La Direccién General y la Unidad Académica, debe planificar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades académicas; supervisar la aplicaciéon
de la normatividad técnico-pedagdgica correspondiente y promover el
mejoramiento de la calidad profesional de los formadores de la institucion.
La Direccién general juntamente con la Unidad académica ejecutard la
evaluacién de desempeno del formador, antes de finalizar el semestre
académico a fin de incluir las acciones correctivas en el plan de trabajo del
semestre siguiente.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

a) La evaluacidn es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua
y basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los
saberes prdcticos como conocimientos tedricos

b) La evaluacién orienta la labor del docente y del estudiante, permite
tomar decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de
ensenanza y aprendizaje.

c) El IEST PUblico “Sangarara” deberd implementar mecanismos
académicos que apoyen y comuniquen a los estudiantes de manera
progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de ser necesario,
las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de
aprendizaje esperadas en la unidad diddctica

d) Las unidades diddcticas correspondientes a un mdédulo que no hayan
sido aprobadas al final del periodo académico deberdn volverse a
llevar.

e) Para Instituto se considera aprobado el mddulo formativo, siempre que
se haya aprobado todas las unidades diddacticas vinculadas con las
competencias especificas y de empleabilidad, y de ser el caso las
competencias de investigacion e innovacidn y experiencias
formativas en situacion real del trabaijo.

f) La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el
desarrollo de las unidades diddcticas. Durante este proceso, de ser
necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones de
recuperacion para alcanzar la calificacidén aprobatoria de la unidad
diddctica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Institucional
del Instituto.

g) La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene
pendiente una (01) o dos (02) unidades diddcticas para culminar un

PAT| Cédigo Modular: 0732792

H
(o]



4.13.

4.14.

Cognitiva

Socio-
afectiva

h)

)

plan de estudios determinado, siempre que no hayan transcurrido mds
de tres (03) anos.

El IEST PUblico “Sangarara” establece en su Reglamento Institucional
qgue el méximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento
(30%) del total de horas programadas para el desarrollo de las
unidades diddcticas. Esta disposicion el Instituto deberd comunicar al
alumno al inicio del desarrollo de la unidad diddctica.

El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota
minima aprobatoria es trece (13) para las unidades diddcticas vy
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La fraccién
mayor o igual a 0,5 se considera favor del estudiante.

El proceso de evaluacién debe establecerse en el Reglamento
Institucional y ser comunicado a los estudiantes antes del inicio de las
clases.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

EL IEST Publico “Sangarara”, comprometido con la educacién y consciente
de la realidad social de nuestro entorno, tiene un drea especializada de
apoyo al estudiante ofreciendo un servicio de calidad en el drea de
psicologia, actividades co-curriculares, atencién personalizada en caso de
presentarse alguna dificultad por situaciones sociales y/o econdmicas que
puedan interferir en su proceso de formacién profesional y traer como
consecuencia la desercién del estudiante.

Es politica institucional el proveer los recursos necesarios para evitar la
desercion estudiantil a través del desarrollo del programa de retencion y
fidelizacion estudiantil.

PERFIL IDONEO DEL EGRESADO Y DEL DOCENTE

a) PERFIL IDONEO DEL EGRESADO

Es mecdnico, memorista.
No tiene hdbitos de lectura.
Tiene buena capacidad
explorativa.

No expresa con seguridad
sus sentimientos e ideas.

Es manipulable ante una

sifuacion de toma de
decisiones
Demuestra baja

autoestima, no se identifica
consigo mismo, ni con su
familia.

Es temeroso, aburrido.

Tiene dificultades para
comunicarse.
A veces es integro vy

honesto

Con dominio de razonamiento
l6gico vy lingUistico.

Reflexivo, critico y constructivo.
Investigador de conocimientos.
Busca alternativas de solucion a su
Problemdtica.
Comunicacion
escrita.

Desempena una ocupacion laboral

efectiva oral vy

definida, Ut para él vy la
comunidad.
Capaz de tomar decisiones

adecuadas y oportunas.

Una persona con alta autoestima.
Consciente de la responsabilidad
de su educacion.

Conocedor de su contexto, su
historia y su patrimonio cultural.
Sensible ante los problemas que
observa en su entorno.

Practica hdbitos de estudio vy
frabagjo.
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Psicomotriz

‘ DIMENSIONES

PROFESIONAL
ACADEMICO

« Asiste

« Tiene habilidades artisticas

y deportivas.
« En ocasiones

trabajar en equipo;

le gusta

no

toma decisiones individual

y colectivamente

RASGOS REALES

 Especialista en su drea y

asume su formacion

permanente.

 Estrategias

metodoldgicas activas.

* No es puntual en la

enfrega de los registros.

» No siempre es puntual a

la hora de
clase.

ingreso @

+ Asiste iregularmente a

cumplir con sus labores
pedagdgicas.
imregularmente a
las reuniones cuando es
requerido

« No se identifica con la

institucion.

b) PERFIL IDONEO DEL DOCENTE

Democrdtico y comunicativo.
Participante activo en el desarrollo

socio- econdmico de SU
comunidad.
Prdctica y fomenta

permanentemente la unién y la paz.
Practica la honradez, veracidad,
justicia, responsabilidad, Tolerancia,
democracia y respeto mutuo.
Aplica con eficacia sus destrezas y
habilidades psicomotoras.

Con capacidad para expresarse
creadoramente en las  artes
pldsticas, musical y corporalmente.

- Trabgja en equipo vy toma
decisiones individual
colectivamente para el bien
comun.

RASGOS IDEAL

Competencia profesional de
calidad.

Manejo de técnicas y
metodologias actuales.

Puntual en la enfrega de los

documentos Pedagdgicos.
Asistencia a las Reuniones y a las
clases.

Investigador nafo y ensena los
frutos de su Investigacion.
Acompanante y facilitador del
aprendizaje.

Trabcja en forma activa vy
responsable, infegrando equipos
profesionales idenftificados con el
PEI.

Es investigador de su
prdctica docente.
Propicia el desarrollo psicosocial
del educando, potenciando sus
capacidades individuales y
sociales incrementando sU
autonomia % creatividad
asegurando su formacion integral.
Rescata, valora y promueve el
desarrollo  de las  diferentes
manifestaciones culturales de la

propia

comunidad, confribuyendo al
fortalecimiento de la idenfidad
nacional.
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PERSONAL « Alegre, entusiasta vy
creativo.

« Crea un ambiente
favorable para un clima
institucional armodnico.

 Elevada autoestima

« Vocacién bien definida

» Sentido de

responsabilidad.

SOCIAL « Es solidario y sensible con
el dolor de los demds

» Es colaborador

OCUPACIONAL | « Labor docente
responsable.
« Entfusiasta con SU

vocacién docente.
Expresa el aprecio de su
vocacién con gestos y
actitudes.

* Modelo de valores humanos.

 Su presencia es factor importante
para el bienestar de la institucién.

« Apertura y comprension hacia los

valores y principios de los demas.

Capacidad de auto andlisis vy

control

Firmeza y perseverancia en el

cumplimiento de Sus

responsabilidades.

Alto sentido de compromiso que

asume como formador de futuros

ciudadanos.

Practica la libertad, solidaridad,

verdad, Justicia, honradez, etc.

Impulsor critico y comprometido

con los mandatos establecidos en

el PEI del Instituto.

Es solidario y sensible con el dolor

de los demds

Trabaja incondicionalmente en

bien de la comunidad

- Participa activamente en
programas de asistencia social
- Contagia suU entusiasmo

vocacional a sus alumnos.

Ama su vocacion y hace Amar a
los estudiantes su vocacién.

Es responsable con el desarrollo de
sus deberes
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V. PROGRAMACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2022

PROGRAMAC 2022
EOS'?I:i]::gé OBJE‘[IVOS ACTIVII?ADES ION DE INDICAD MEDIO DE Fte.
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ANEXOS

ANEXO 01: FICHA DE MONITOREO DE ACTIVIDADES DEL PAT

FICHA DE MONITOREO DE ACTIVIDADES PAT

I. DATOS DE LA ACTIVIDAD

1.1 Denominacién

1.2 Responsables

1.3 Fecha de inicio

1.4 Fecha de término

1. EJECUCION DE TAREAS

N° Nombre de la tarea Ejecutada Evidencias
Si En proceso No Si Incompleta No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11l. PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD
Monitoreo Calculo Porcentaje de avance
Primer monitoreo (N° de tareas ejecutadas / N° de tareas
planificadas) x 100
Segundo monitoreo (N° de tareas ejecutadas / N° de tareas
planificadas) x 100
Tercer monitoreo (N° de tareas ejecutadas / N° de tareas
planificadas) x 100

Cuarto monitoreo

(N° de tareas ejecutadas / N° de tareas
planificadas) x 100

IV. CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA

4.1 Las tareas se han cumplido en el tiempo establecido en el
cronograma

Si

No

V. OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

N
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ANEXO 02: ACTIVIDADES VINCULADAS A OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
A. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS AL OBJETIVO ESTRATEGICO FO

O.E FO: Mejorar la gestion institucional a partir de vincular el modelo educativo
propuesto con los objetivos institucionales propuestos

PROGRAMACION DE 2022

ACTIVIDADES PERIODO 2022 ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | sun | suL | Aco | ser | oct | Nov

Capacitacion a Docentes en
elaboracion y construccion de
herramientas de gestion
institucional

Actudlizacién de Documentos
de Gestidon para el
licenciamiento

DIC

Socializacién del PEI

Taller de trabajo con los
miembros del consejo asesor
para actualizar del Reglamento
institucional del IEST PUblico
"Sangarara"

Planificacién y desarrollo del
examen de admision

Simulacro de Admision

Informe de Examen de
Admisién la GEREDU

Matriculas semestres 2022 — |

Matriculas semestres 2022 — |1

Proceso de titulacion

Taller de trabajo con el personal
jerarquico y representante
estudiantil para elaborar el Plan
Anual de Trabajo (PAT) 2022 del
IEST PUblico "Sangarard”

Taller de trabajo con el personal
jerarquico para actudlizar el
Manual de Perfiles y Puestos

(MPP) del IEST PUblico
"Sangarara”

Elaboracién, aprobaciéon y
socializacién de Tarifario del
|IESTP Sangarara

Taller de trabajo con el personal
jerarquico para actudlizar el
Manual de Procedimientos de
Régimen Académico (MPA) del
IEST PUblico "Sangarara”

Taller de trabajo con el personal
jerarquico para actudlizar el
Organigrama de funciones del
IEST PUblico "Sangarara”

Reuniones de planificacién y
taller de trabajo con el Consejo
asesor para elaborar el plan de
bienestar estudiantil y atencién

bdsica de emergencias

Cursar invitaciones a duenos y
gerentes de empresas e
instituciones del sector
productivo local

N
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Organizar mesa de frabajo con
la participacion de toda la
comunidad educativa
Taller de trabajo con personal
jerdrquico y docentes para
actudlizacién de planes de
estudio con PMESUT con PE.
Prod. Agropecuaria y Constr.
Civil
Elaboracién de Fichas de
Actividad Académica y
Revision de Planes de estudio
en Prod. Agrop.

Actualizacion de Carpeta
pedagdgica por JUA
Taller de capacitaciéon a
docentes sobre elaboracion de
syllabus
Taller de capacitacién a los
Docentes para asumir el rol
tutorial.

Plan de monitoreo y
acompanamiento del personal
Directivo y Jerdrquico
Supervisiéon del IESTS por
GEREDU
Evaluacion para Renovacion
de Contrata Docente
Convocatoria para
contratacién de Docentes, y
adjudicacién segun RVM 226

Invitaciéon y
Contratacién/Docentes de
Construccién Civil
Gestionar ante las empresas e
instituciones del sector
productivo local, la firma de
convenios para garantizar en
los estudiantes las EFSRT
Suscripcién de Convenio con
PNIPA
Taller de trabajo con los
miembros de la comunidad
educativa para definir los
alcances, estrategias y
objetivos del Plan de EFSRT
Designar al o la responsable de
la unidad de investigacion
Organizar mesa de frabajo con

el personal jerdrquico y
docentes Para definir dreas y
lineas de investigacion, ademds
de los esquemas

B. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS AL OBJETIVO ESTRATEGICO FA

O.E FA: Mejorar los procedimientos académicos y administrativos de
equipamiento y mantenimiento de los activos institucionales.

PROGRAMACION DE 2022

ACTIVIDADES
PERIODO 2022 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Elaboracion del plan
de mantenimiento
preventivo de los
activos institucionales
Conformacién de
Comité de Seguridad
y Salud en el Trabagjo
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Gestion de
Mantenimiento
PRONIED para

Cubierta y Aulas

Diagndstico de
Ambientes para
implementacién con
PMESUT

Seguimiento de
Documentos de
Infraestructura de
elaboraciéon de
expediente técnico
en Oficina de
Planeamiento
Presupuestal en el
GOREC.

Construccion de
Rampas de acceso
para Discapacitados

Disefio de Pagina
Web

Uso de Plataformas
virtuales Google
Sweet o Moodle

Conformacién de
Comité de calidad

Movimiento de fierras
aledanas al
ambiente Multiuso

Acceso a Biblioteca

virtual y contratar el

que se adapte alas
necesidades
institucionales

Gestionar convenio
con CONCYTEC que
permita acceder a
su repositorio de
libros e
investigaciones

Elaboracién de
inventario

Aprobar el
reglamento de uso
de laboratorios de la
instituciéon para
garantizar el uso
eficiente de sus
componentes

Habilitacion de
Centfro de Computo

C. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS AL OBJETIVO ESTRATEGICO DO
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O.E DO: Fomentar un clima laboral éptimo, cordial, alturado y responsable mediante la
implementaciéon de procedimientos para la motivacién del personal, tomando como
base lo estipulado en el Reglamento Institucional

PROGRAMACION DE 2022
ACTIVIDADES PERIODO 2022

Aprobar el plan de clima
institucional

Agasajo dia del Maestro

Presentacién de Programa para
dia del técnico, video y
presentacion.

Agasajo por fiestas navidenas

Promocion y estimulo al
Docente

Programa de Bioseguridad ante
elCOVID-19

Desarrollo de Actividades por el
dia del Estudiante

Elaboracién y soporte en
Programa de Actividades para
el Aniversario del IESTS

Recepcion de Kits de Salud
para el [ESTS

SUB TOTAL

D. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS AL OBJETIVO ESTRATEGICO DA

O.E DA: Fomentar un clima laboral 6ptimo, cordial, alturado y responsable mediante la
implementacion de procedimientos para la motivacion del personal, tomando como
base lo estipulado en el Reglamento Institucional

PROGRAMACION DE 2022
ACTIVIDADES PERIODO 2022 [ [

Gestidn para la transferencia
presupuestal Aprobada por
PRONIED

Habilitacion de Presupuesto
TDR PP147

Reunién de informacién para
intervencién de PMESUT en
habilitaciéon de [E.

Elaboracién de TDR de
Mejoramiento de
Conectividad GEREDU

Seguimiento a proyectos de
concursos y ofros de gestion
pedagdgica.
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